रजिस्ट्री स . डी . ( पी . एन . - 13 


REGISTERED NO. D. ED. N - 730 


APRA 


wom 


H424 ॥ 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


No . 36 ) 


नई दिल्ली , शनिवार, सितम्बर 7, 1085/ मात्र 16, 1907 
NEW DELHI, SATURDAY, SEPTEMBER 7, 1985/ BHADRA 16 , 1907 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है चिससे कि यह मलग संकलन केप में रखा जा सके 
Separato Puglog by drep to the Part ha order that may be filed roporate compilation 


- -- - - . 


- 


ram - - 


भाग II लण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - - Section 3 --- Sub -section (i ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और आरी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्लं , 19 अगस्म, 1935 
माकाof 829. --- ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 फे परन्तुफ 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जांच ब्यूरो, केन्द्र य न्याय 
संबंधी विशान प्रयोगशाला, नई दिल्ली ( ममूह " क " पद ) भर्ती नियम , 
198 का संगोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच ब्यूरो केन्द्रीय न्याय 
मंबंधी विज्ञान प्रयोगशाला, नई दिल्ली ( ममूह " क " पद ) संशोधन नियम , 
1935 है । 

( ": ) मे राजपत्र में प्रकाशन की सारख की प्रवृत्त होंगे । 
५. केन्द्रीय जल म्यूरो , केन्द य न्याय संबंधी विशाम प्रयोगशाला , 
नई दिल्ली ( ममूह " . " पद ) भर्ती नियम , 1982 को अनुसूची में - 
(क ) प्रमग प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

श्रेणी I, और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी II के पदों 
से संबंधित श्रम मं० 1, 2 और 3 प्रत्येक के सामने , 
मम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित 

प्रविष्टिय अन्त. स्थापित की जाएगी, पर्थात - - 
" पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति ( ममूह "क " पद ) : 


1. निदेशक , केन्द्रीय जाँच गुरो और महानिरीक्षक पुलिस, विशेष 
स्थापन 

. . . . अध्यक्ष 
. संयुक्त मचिव ( पुस्लिम ), गृह मंत्रालय . . . . . . . . . सदस्य 
२. निदेशक , केन्द्रीय न्याय संबंधी विज्ञान प्रयोगशाला . . . . . . स्वरय 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति के कार्यवाहियो 

पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किरा, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो पि नागय प्रोन्नति समति की 
यठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( ब ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी 2 के पद मे संबंधित क्रम 
मं० 3 के मामने स्तम्म 8 में , टिप्पण 3 का लोप किया जाएगा । " 
[ # ० ॥ 31016/ 15/ 31-2 हो । ( की पी मी ) ( मार्मिक I) गह 

मंत्रालय 


पाव दिप्पण : 

केन्द्रीय जांच ब्यूगे, केन्द्रीय न्याय संमंधी विज्ञान प्रयोगशाला 
( समूह क पद ) भर्ती नियम , 198 : साका०नि० सं० 
683 तारीख 31 - 7-1982 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 
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- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

" Departmental Promotion Committee ( Group A posts ) 

for Confirmation : 
New Delhi, the 19th August, 1985 

1. The Director Central Bureau of Investigation and 
G . S. R. 829. In exercisc of the powers , conferred by the 

Tospoctor General of Police , Special Police 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

___ Establishment . - Chairman 
hereby makes the following rules to amend the Central 

2 . Toint Secretary ( Police ) , Ministry of Home AiTairs . 
Bureau of Investigation , Central Forensic Science Laboratory , 

- Membor 
New Delhi ( Group A Post ) Recruitment Rules, 1982 . 
namely :-- - 

3. Director , Central Forensic Science Laboratory , 

- Member 
1. ( 1) Those rules may be called the Central Bureau of 
Investigation , Central Forensic Sclence Laboratory, New NOTE :- - The proccodings of the Departmentar Promotion 
Delhi (Group A Post) Amendnient Rules, 1985. 

Committee relating to confirmation shall be sent to 

the Commission for aproval, If, however, these are 
(2 ) They shall be como into force on the date of their 

not approved by the Commission a fresh meeting of 
publication in the Official Gazette . 

the Departmental Promotion Committee to he pre 
sided over by the Chairman or a Member of the 

Union Public Service Commission shall be held . 
2 . In the schedulo to the Central Bureau of Investigation 
Central Forensic Science Laboratory , New Derhi ( Group A 

( b ) Against Seriar No. 3 . relating to the post of Senior 
Post ) Recruitment Rules, 1982 : 

Scientific Officer Grade - II , in Column 8 , Note 3 

shall be deleted. " 
( a ) Against each of the Serial Nos. 1, 2 and 3 relating 

INo. A -31016 /17 /81 -ADI ( DPC ) / Pers.I ( MHA )] 
to the posts of Principal Scientific Officer, Scalor 
Scientific Ofcer Grade I and , Senior Scicntific Oficer Foot Note : The Central Bureau of Investigation, Central 
Grade -JI. respectively , in column 13, after the 

Forensic Science Laboratory ( Group A post ) Re 
cristing entries , the following catries be inserted . 

cruitment Rules , 1982 were notifted vide G . S. R . No. 
namely : 

683 dated 31- 7 - 1982 . 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1985 

अधिसूचना 
मा . का नि . 830-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 से परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए गृह मंत्रालय के समन्वय पुलिस 
कम्पयूटर निदेशाम में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

। संलिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिण माम गृह मंत्रालय ( ममन्वय पलिंग कंप्यूटर निदेशालय , हिन्दी अनुवादफ भर्ती पियम, 1985 


। 


( 2 ) ये ग अपश्य में प्रकाशन कं तारं ग्स को प्रवल होंगे । 

2. पन-संख्या , वर्गीकरण मोर. वतनमान :- - सपत पद के संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका ये ननमा मह होगा जो इन नियमों गे पाबच अनसूच 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मों के पति, प्रायु-संमा, पहताएं आदि -: उपस पद पर भर्ती के पति, प्राय-म मा ईनाएं और उममें संबंधित अन्य बाले ये होंग जो 
अनुसूर्य के सम्म 5 से 13 में विनगिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता : वह व्यगित : - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनः परन के अंवित होते हुए किस व्यमित में विवाह किया है 
उपत पद परनियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि पेला विवाह ऐसे व्यगित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रख य टिाविपर्धन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये मन्य प्राधार है तो वह किस -यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सवेग । 

5. शिपिल करने क पाक्सि : जहाँ केन्द्र य सरफार क यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सम च न है, वहां वह , उसके लिए गो कारणE 
उन्हें लेखबय करके इन नियमों के किस उपबंध को मिस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों बायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर समग । 

6 व्यास्त: इन नियमो क कोई बात, ऐसे प्रारमण , प्राय-म मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेग , जिनका पेन्द्र य मरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अदम्मों और अन्य विशेष प्रर्वग ने व्यमितियों में लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदोंक संख्या वर्गोकरण येतनमान 

चयम पद अथवा सधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद के लिए प्राय-स मा 
-- - -- 

-- - - - - - - - - 


.. 


- 


- 


. - 


- - 


हिन्द अनुवादक 


लागू नहीं होता 


42 5- 15- 500 ६ . रो .- 
15- 560- 20- 700 


1 ( 1985 ) साधारण केन् य सेवा 
कार्यभार के प्राधार पर समूह “ग ” ( मराज- 
परिवर्तन किया जा पत्रित ) अनुसचिव म 
सकता है । 


2५ वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्र य सरकार द्वारा समय - समय 
पर जार किए गए अनुदेशों और 

आदेशों के अनुसार सरकार, सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल का जा 
जा सकता है । ) 


. . . ... 


- 


- -- - 


- ..---- - - 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


ma 


टिप्पण : प्राय-स मा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तार ख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंग्मान और निकोबार 
एप तथा लक्षा प में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
का गई प्रतिम तारख होगा 


परिष मा क भवधि, यदि 
कोई हो 


- 


~ 


- 


- 


वो वर्ष 


मधे भी किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों कः दशा 
में लागू होग या नहीं 

8 
किम मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्र स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अंग्रेज /हिन्द के साथ 

लागू नहीं होता 
हिन्द / अंग्रेभ. में मास्टर डिप । 

अथवा 
किसी मान्यताप्रारम् विश्वविद्यालय से टिम म्मा पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी पोर । 
अंग्रेजी के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्रं । 

अथषा 
किरा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उिन स्तर पर मुख्य विषय के मप में अंग्रेज /हिन्दं के 
साथ मोर हिन्द / अंग्रेज. माध्यम से फिस भ. विषय में मास्टर फा डिग्र । 

प्रथया 
डिग्र स्तर पर मुख्य विषय के रूप में या परक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दः के 

माय हिन्द / अंग्रेजी में या हिन्द / अंग्रेजी माध्यम मे किम , भ, अन्य विषय में मास्टर .. 
छिन । 


प्रथया 


मुख्य विषयों के रूप में हिन्द, और अंग्रेज या पर क्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से किस प्रौर 
मुख्य विषय के रूप में दूसरे के साथ स्नातक की डिग्री तथा हिन्द से अंग्रेज और से अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्र य सरकार राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भा हैं , हिन्दी मे अंग्रेजी और 
अंग्रेजी में हिदा मे . मनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


_ 


... - 


- 


- - ... . . . .. . ... . - - - 


_. _ .. 
भर्ती की पद्धति/ भर्ती साधे होग. या प्रोनति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर, जाने वाल रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नप्ति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- - - 


- - - - - -- - -- - - - - - - 
11 


- - 


- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


.. ... . . 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर स. घा भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केद्रय सरकार ऐसे अधिकारियों में से को , 
( क ) (i ) सदृश पद धारण किए हुए हैं, 
(ii ) केन्द्र य सरकार के कार्यालयों में 330- 560 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं, और जिन्होंने उस श्रेण । 

में कम से कम 3 वर्ष सेवा क. है । 
( iii ) केन्द्र य सरकार के कार्यालयों में 260- 400 रु . के या समतुल्य 

घेतनमान पाले पद धारण किए हुए हैं , और जिन्होंने उस श्रेणी 

में कम से कम 5 वर्ष सेवा क , है, मौर । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में स. धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अधिकथित अर्हताएं हैं । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति का प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसो संगठन/विभाग 

में इस नियुमित से ठ क पहले धारित किस अन्य काडर-बाहय 
पद पर प्रतिनियुमित का प्रवधि है, साधारणतया त न वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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यदि विना । य प्रोन्नति समिति है तो उसक संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


- - - - - - 


- - - 


NYA 


R 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


समूह " ग "विभाग य प्रोन्नति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

1. निदेशक, समन्वय पुलिस कंप्यूटर निदेशालय 
2. सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ), सहायक निदेशक ( एस एंडप . ) 
3 Faithftei fürtte - - - - - - - - - - 


सवस्य 
सवस्म 


ܝܝܙܝܫܢܚܝܙܝܗ 


- - 


- 


- 


- 


- 


[# 4 33/ 1/ 85+2410 / to Hto /417:44 ] 


New Delhi, the 20th August , 1985 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


G .S .R . 830 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the nicthod of 
recrutiment to tho post of Hindi Translator in the Ministry 
of Home Affaira, Diroctorate of Coordination Police Com 
putors, namoly : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he eligiblo for appololmont to the said pobl ; 


1 , Short title and commencoment. — ( 1 ) Those ruloo may 
be called the Ministry of Home Affairs (Directorate of Co 
ord nation Police Computors ) Hindi Translator Recruitment 
Rules, 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such carriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the Jate of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in coluorgs ( 2 ) to ( 4 ) of the 
schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age lunit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as speciiled in 
columns ( 5 ) to ( 13 ) of the schedulo . 


6 . Saving . - Notbing in these rules shall affect tescivations, 
relaxation of age limit and other concessiong required 10 bc 
provided for the members of the Scheduled Castes , tho 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordanace with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct recruits 


Whether 

selection 
post or non 
selection post 


Hin i Translator 


Gedoral Contral Sorvicc 
Group C (Non 
Gazetted ) Ministerial. 


Rs. 4 - 5 - 15 - 500 -EB - 
15 - 560 - 70 - 700 . 


Not 
applicable 


* 1 ( 1985) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not excecding 18 years (Rela 

vable for Governmejit ser . 
vants upto 35 years in 
accordance with the instru 
ctious and orders issued 
by the Government from 

time to time, 
Note : The Crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi. 
dates in India (Other than 
those in Lakshadweep and 
Andaman and Nicobar 
Islands) . 
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11: ational and other qualifications required for direct Whether age and Period of Method of recruitment whether ty 
recruits 

cluc : tional quali- rrobation direct recruitinent or picmotion or 
fications prescribed iſ any by deputation / transfer and percent 
for direct recruits 

age of thic vacancies to be filed by 
will apply in case 

various methods 
of promotes 


8 


10 


2 years 


Mister s degree of a recognised University in Hindi/ Not applicable 

English , with English /Hindi as a main subject at degree 
levol. 


By transfer/transfer on deputation 

failing which by direct recruitment. 


OR 


Mister s degree of a recognised University in any subject 
with Hinti 111 Enz ı;h as main subjects at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any sub 

ject with Hindi/ English medium , and English /Hindi 
33 niin s h ! it at degreclivel. 

OR 
Master s degree in H10 11/English or in any otlier subjcct 
with Hindi/English medium with English /Hindi as a 
min subject or as a medium of examination at dogicc 
level. 

OR 
Bachelor s degree with Hindi and English as niain sub 
jects or either of the two as medium of examination 
and the other as a main subject plus recognised Diploma / 
Certificate course in Translation from Hindi to English 
and Vice -Versa or two years experience of translation 
work from Hindito English and Vice - Versa in Central/ 
State Government Offices, including Government or 
India Undertakings. 


- 


SLI 


In case of recruitment by promotion /deputation /transſer , If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which Union 
gri los from which promotion /deputation /tinsfer to bc 1tcc exists what is its composition Public Service Ccrr mission is 
made 

to be consultated in making 

recruitment 


11 


12 


13 


Trii; fer / Transfer on deputation 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
from amongst CentralGovernment Officers holding - mittee consisting of :-- 
(a ) (i) analogous posts . 

1. Director, DCPC - Chairman . 
(11) Posts in the pay scale of Rs. 330 -560 or equivalent 2 . Assistant Director ( Trg .) und Assistant 

in the Ceutral Govcrönent Offices, with atleast Director (S & P ) - Member, 

3 ycars service in the grade . 
( iii) Posts in the pay scale of Rs. 260 -400 or cqui 

valent in the Central Government Officcs with 

at least 5 years service in thc grade , and 
(6 ) Possessing the qualification , laid down in colujno 7 

for direct recruits . 
Noto : Poriod of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro post held -immc 
diately preceeding this appointment in the same 
Organisation /department shall ordinarily 110t 
exceed 3 years . 


No. 33/ 1/85-Admn./DCPC/Pers. I) 
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मा . का . नि . 831 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए खुफिया म्यूरो ( सहायक निदेशक ) 
( रोकर ) भर्ती नियम , 1973 का मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम खुफिया ब्यूरो सहायक 
निदेशक ( रोकड़ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये रापान में प्रकाशन की तारीख को प्रयुस्त होंगे । 

2. खुफिया न्यूरो सहायक निदेशक, ( रोफा ) भर्ती नियम , 1973 
जिसे इसमें इसके पश्चात एचन नियम कहा गया है , में नियम 1 के उप 
नियम ( 1 ) में “ ( सहायक निदेशक ) F (ोकह ) " कोष्टकों और शो 
के स्थान पर “सहायक निदेशक ( लेखा) " कोष्टक और शब्द रखें 
जाएग । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

( 7 ) स्तभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, मर्याप्त : 

" इस पद पर नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाना आवश्यक है " 
टिप्पण :- मल नियम गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . 5/एस ओ / ( सी ) 

71 ( 6 ) - का . 1 तारीख 5 . 0 . 73 द्वारा जारी किए गए 
मा , का नि . 1026 तारीख 22 . 9 . 73 के अधीन प्रकाशित 
निए गए थे । 

[रा . 3/एस ओ ( सी )/ 8 ( : 1 ) - का . I] 

___ ओ . पा . मैनी, अवर सषिय 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में 
( 1 ) याम व न की मिधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्याल . 


G .S .R . 831 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules to amend the Intelligence 
Bureau Assistant Director ( Cash) Recruitinent Rules, 1973, 
namely : 


" महायाः निगना ( लखा ) । 


1 . ( 1 ) Thesc lules may be called the Intelligence Bureau 

Assistant Director ( Cash ) , Recruitment ( Amond 
ment) rules , 1985. 


( 2 ) स्तम ! में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्यात : 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publicution in the Official Gazette. 


" 1 ( 1985 ) ( कार्य मार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


( 3 ) मनभ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात . 

"माधारण केन्द्रीय सेवा ममह "म " राजपत्रित । " 

( 4 ) सम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
आएगा, अर्थात : 


2 . In rule I , in sub rule ( 1 ) of the Intelligence Bureau 
Assistant Director (Cash ) Rules, 1973 ( hereinafter referred 
to as the said rules ) for the brackets and the words " Assis 
tant Director ( Cash) ", the brackets and the words "( Assis 
tant Director (Accounts ) ” shall be substituted . 
3. In the Schedule to the said Rules . - 
( 1) For the existing entry under column 1, the following 

shall be substituted , namely :-- - 

" Assistant Director ( Accounts) ". 


( 2 ) For the existing entry in column 2 , the following 
shall be substituted , namely : 

“ 1 (1985) (subject to variation dependent on 
workload ). " 


" 1200- 50 - 1600 र . । 

( 5 ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात : - 

"प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वाग । " 

( 6 ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित रमा 
आएगा , अयांत . 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " 
( 1 ) ज्येष्ठ वेतनमान ( 1100- 1600 रु . ) में या कनिष्ठ वेतनमान 
( 700- 1:3100 रु . ) में केन्द्रीय संगठित लेखा मेवा में ऐसे अधिकारियो 
में में जिन्होंने उस रूप में ! वर्ष सेवा की है, या 
( 1 ) किमी केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग के लखा/संपरीक्षा 
* धिकारी ; या 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किये हुए है ; या 
( 1 ) जिन्होंने 700- 1300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 5 वर्ष सेवा की है , या । 
(iii ) जिम्होंने 650- 1300 रु . या समसुल्य घेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा को है , और 


(3) For the existing entry in colutup 3, the following 
shall be substituted , namely : 

" General Central Servicc Group A Gazetted. " 
( 4 ) For the existing entry in column 4, the following 
shall be substituted , namely : 

" Rs. 1200 - 50-1600 ". 
( 5) For the existing entry in column 10, the following 
___ shall be substituted, namely : - - 

" By transfer on deputation." .. 
(6 ) For the existing cntry in coluinn 11, the following 
shall be substituted , namely : 

" Transfer on deputation " 
( 1) Oficers from the Central Organised Accounts 

Services in Senior Scale ( Rs. 1100 -1600) or in 
the Junior Scalo (Rs. 700 - 1300 ) with 4 years 

service as such ; or 
(2 ) Accounts|Audit officers from any of the Central 

Organised Accounts Departments; or 
( 3 ) Officers under the Central Government; 
(a) (i) holding analogous posts , or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale 

Rs. 650 - 1200 or equivalent and 


( य ) जिनके पाम प्रशासन , लेखा और बजट कार्य में अनुभव है । 

मतिनियुमिन की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 


[भाग 1I--- खंड 3 (1 )] 
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- - -- - - 


- 


- 


( ili ) with 8 years service in posts in the scale of 

Rs, 650 - 1200 or equivalent ; and 


(b ) possessing experience in administration . Ac 

counts and hudget work . 


( 7 ) For the existing cotry in column 13 , the following 

shall be substituted , namely :- - 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary wluile making selection for 

uppointment to the post ." 
Note : The Principal rules werc issued vide Ministry 

of Home Affairs Notification No. SISO( C )/ 71 
(16) Pers. I, dated 5 - 9- 73 published under GSR 
No. 1026 on 22 - 9 - 73 . 

INo . 5 / SO ( C )/ 82 |( 21 ) - Pers. I ] 

O , P . MAINI , Under Secy . 


(Period of deputation , including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years. ) 


नई दिल्ल ", 23 अगस्त, 1985 
मा . का . नि . 83 : - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुमछेद 309 थे परम्तुक द्वारा प्रदन शस्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्र य प्रारक्षिन पुलिस 
( प्रणाम निक प्राफिमर और अनुभाग आफिसर ) भर्ती नियम , 1969 को , जिन्हें गृह मंत्रालय के अधिसूचना म . एफ 7/ 75/ 684. II , तार र । 
अक्तूबर , 1969, मा . फा . नि . 2400, सारख 4 अक्तूबर , 1969 द्वारा प्रकाशित किया गया था उन बातों के सिवाय अधित्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 
प्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोभ किया गया है केन्द्र य रिजर्व पुलिस बल में प्रशासनिक अधिकार और अनुभाग अधिकारी के पद पर भर्ती को 
पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र य रिजर्व पुस्लिम बल ( प्रशासनिक अधिकार और अनुभाग अधिकार, ) भर्ती नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन कं . तारख को प्रवृत्त होंगे । 

:: पद या , वर्गीकरण भौर बेतममान : उक्त पद को गंभया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाबद्ध प्रननच के स्सम्भ 
में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती के पद्धति , प्राय -स मा , अर्हताएं प्रादि : उमस पद पर भर्ती को पचनि, प्राय-म मा . अर्हता प्रो उगमे मधिन अन्य बाते थे होगी जो उपत 
असम्बर ग्नम् । 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

। निरहता · वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिसम पत्नः ज वित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपन: पान . के ज वित होते हुए किमः व्यक्ति मे विवाह किया है , 
का पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार नो लाग स्व य निधि के अध न 
अनुशंध है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रधर्मन से छुटदै गर । 

5. शिथिल करने का शक्ति : जहां केन्द्र य सरकार क. यह राय है कि ऐसा करना प्राधपथक या ममं च न है, यह वह, उनके लिए जो कारण है उन्हें 
तेश्रयास करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी पबंध को किम वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों क बाबत , प्रादण बाग 
णिपिल कर सकेग । 

6 व्यायरित : इन नियमों के कोई बात, ऐसे प्रारमझो, प्रायु-सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्र य मया 
वारा एम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - - 


- - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतम मान 


चयन पद मीधे भर्तीकिए मेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए 

अथषा जाने वाले वर्षों का फायदा जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए फेन्द्रीय सेवा व्यक्तियों के 
याय- सीम । (पेशन ) नियम, लिए शैक्षिक और 

1972 के नियम अन्य महनाएं 
300 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


. 


. . .. . .. 


3 


6 ( क ) 


- 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


1, प्रशासनिक 

अधिकारी 
2. अनुभाग 

अधिकारी 9 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपनिस 
अनुसचिवीय 


10 
( 1985 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


650- 30 - 740- 35- 
810-4 . रो . 35 
880- 40 -1000-4 . 
रो . - 40-1200 ल . 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और 
शैक्षिक मईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


भर्ती की पचति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 . 
- -- प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


- 


लागु महीं होता 


दो वर्ष 

- - - - - - - 
- --- - - - -- - - 


_ _ . . . - । - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


.. - - - - 


-- - - - - - - - . 


- - . . - - - 


- . . - - 


- .- 


. 


11 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्मति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरमना भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

सेवा प्रायोग से परामर्ण किया जाएगा । 
जाएगा 

12 

13 
महानिदेशालय केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के मुख्यालय के समह " ख " विभागीय प्रोम्नति समिति जो निम्नलिखित संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करना आवश्यक 
कार्यालय में ऐसे सहायक प्रौर महानिदेशालय के , रि , से मिलकर बमेगी 

नहीं है । 
पु . बल के मुम्यानय के कार्यालय के . रि . पु . मल 
के अधीनस्थ कार्यालयो में ऐम कार्यालय अधीक्षक 1. महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल -- - अध्यक्ष 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की 2. उप महानिरीक्षक उप निदेशक केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस बल 

- --- सदस्य 
- - - - - - 

[ मं . पार.- 9- 1/ 83/ के . रि . पु . व . ( प्रशा .- 3 ) कार्मिक - II ] 

___ गोपाल कृष्ण , रेस्क अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 23rd August, 1985 
G .S. R. 832.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Central Reserve Police ( Adıninistrative Officer 
and Section Officer ) Recruitment Rules, 1969 published 
vide G . S. R . 2400, dated the 4th October, 1969 ( Ministry of 
Home Affairs Notification No . F. 7/ 75/ 68 P . II, dated the 
4th October , 1969, except as respects things done or omitted 
to be dono bofore such superscesion , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of re ruit 
ment to the post of Administrative Officer and Section 
Officer in the Central Reserve Police Force , namely :- - 


other matters relating to the said post shall bo us specified 
in columns ( 5 ) to (13) of the snid Schedule. 
4 . Disqualification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfiod that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operating of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is nccessary or expedient so to do , It 
may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 
__ _ 6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


1 . Short title and commencement. - (i) These rules may 

He called the Central Reserve Police Force ( Adini. 
nistrative Officer and Section Officer ) Recruitmont 

Rules, 1985. 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


. 2. Number of post , classification and scale of pay . The 
numbet et post, its clasification and the scale of pov 
attached thereto , shall be as specified in colunins 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc , 
The mothod of recruitment, age limit, qualification and 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
rosts 


Clasification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whother 
Selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Whether benefit of added 
years of service admis 
sible under rulc 30 of 
the CCA. ( Pension ) 

Rules, 1972 


6 ( a ) 


Selection 


Not applicehle 


Not applicatle 


1 . Administrative 10 + 
Officer - 1 

(1985) 
2 . S :ction Officer- 9 * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load. 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
Service Group B 35- 810- EB- 35 
Gazetted Ministerial. 880 -40 -100C -EB 

40 -1200 . 


- 


- 


[ माग || --- संस ( i)] 
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- - 


- 


Euuc ition and other Qulisictions icquired Whether agc anil Educational Period of 
for direct recruit. 

qualitic it lasti prescribe l ur probation 
(lirect recruits will apply if any 
in the case of promotces . 


Method of 1911 . wheilies by direc 
rectt. or by promotion or by clepu 
lition /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled up by various 

methods . 


10 


Not applicable 

Not applicable 

2 years 

By promotion 
- - -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
In cise of recruitment by promotion deputation , transfer Il a DPC cxists, what is its composition Cucumstances in which Urso 
trade front which promotion /deputation /transfer to te 

is 10 he consulted in making 
10adc 

recruitinent 


13 


12 
-- - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- 
Assistant in Hend - quarters office of the Directorate Group B Dep : inentis ] Promotion Consultation with the Union 
General, Central Reserve Police Force and Committeo : 

Public Scrvico Commission 
Offle Superintendent in the Heart quarters office , 1 . Inspector General of Central Reserve not necessary . 
office of the Directorate General Central Reserve Police Force - Chairman 
Police Force Subordinate offices of the CRPF with ?. Deputy Inspector Goneral/Deputy 
8 years regular service in the respective grade. 

Director of Central Reserve Police Force 
- Member. 


[ No . R . IX - 1 / 85 -- CRPF ( Admn.- 3 ) Part- II ] 

GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


कार्मिक और प्रशिक्षण 
प्रशासनिक , सुधार नथा लोक शिकायतें तथा पेशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दियान , 7 अगस्त , 1995 

शुद्धि - पत्र 
सा . का . नि . 83.3. - - हम विभाग को दिनांक 1 ) मई , 1985 को 
अधिसूचना संख्या 13012/ 1/ 82--प्रशि .- 1 में अक्र तथा प्रेकेट “ ( 1985 ) 
मधिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान उप निदेशक ( भ्रमण - शल 
प्रशिक्षण ) भर्ती नियमावल , 1985 का अनसूच में कालम 2 के अंतर्गत 
शामिल किया जाए । 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . 8 34. - --भारतं. य प्रशासन मेवा ( मंवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारत य 
मेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) का धाग 3 को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल 
सरकार के परामर्श मे , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मंवर्ग ) पत्र संख्या का 
नियतन ) विनियमावलं , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिये 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) आठवो संशोधन विनियमावलः 1985 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में इनके प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त 


[ स . 130 12/ 1/82- प्रशि- 1] 
टी . एन . ठाकुर, उप मचिव ( प्रशिक्षण ) 


होंगे । 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRG ., ADMINIST 
RATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 


1416 


15 


58 


(Department of Personnel and Training) 
New Delhi, the 7th August, 1985 

CORRIGENDUM 


2- भारतीय प्रशासन सेवा ( गंवर्ग पद मंमया का नियतन) विनिय 
मावली 1955 क , अनुसूचा में "पश्चिम बंगाल " शीर्षक के प्रधान वर्तमाम , 
प्रविष्टि के लिए अर्थात् : 
" 1- राज्य सरकार के अध न वरिष्ठ पद 

जिला मजिस्ट्रेट तथा कलेक्टर 
2- उपर्युक्त मद 1 के केन्द्रीय प्रतिनियक्ति रिजर्व 

के 40 % के हिमाम से 
4 - सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों में ( उपर्युम्न 3 
में से 1 और 2 घटाकर ) 
सोधी भर्ती के पद 

254 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 

322* 
निम्नलिम्बित प्रतिस्थापित किए जाएंगे, अर्थात : 
" 1-. राज्य सरकार के अधन वरिष्ठ पव 

जिला मजिस्ट्रेट नपा कलेक्टर 
2 - उपर्युक्त मद 1 के केन्द्र य प्रतिनियुक्नि रिजर्व के 40 % 

के हिसाब से 


136 


117 


G . S . R . 833 . - - In this Department Notification No. 
13012(182 - Try. I dated 10th May , 1985 the figures 
and brackets “ (1985 ) " may be added under Column 
2 in the Schedule to the Institute of Secretariat Train 
ing and Management Deputy Director ( Peripatetic 
Training ) Recruitment Rules, 1985 . 

[ No. 13012| 1 82 - Trg.I ] 
T . N. THAKUR, Dy . Secy . ( Training ) 
697 G of I) 85 -- 2 . 


16 


59 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - . - - .. . . 


118 


256 


1 .) -- 1 - 85 
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4. स. ई भर्ती द्वारा गरे गाने माने पदों ( उपर्युत । में 

4 . Posts introller ( 1 । । 1 12 11111 . 

. 
ग 1 और 2 घटकार ) 

In 

24110) 
Director Recrthiinment paints 

256 
माधः भर्ती के पद 

Tol ! Luthoric Strength 

324 " 
कुन प्राधिकृत पद संख्या 

INo. 1 1031/ 1185- AIS (IN)] 
[ म . 10 : 1/ 115 गा . भा . भ . ( 11 )] 

Nyle : The Prince Regulations were published in the Gazelle 
टिप्पण , : - मूल नियमो का दिनांक 22 .1 11- 8.5 का मा . नि . प्रा . 

vide SRO No. 3350 kla- lcd . . -10 - 1955. llie Regulit 
3350 द्वारा भारत के गजट में पकाशित किया गया था । 

tions in respectof Wew Bengal Cadre have been amended 
पश्चिम बंगाल के मंबंध में मूल नियमों को निम्नलिखित 

GSR Nos. 450 ( E ) Jaltd . 2 -9 -1973 . 373 ( E ) d: Ted ? 6 - 8 - 74 , 

95 dated 25 -1 - 1975. 4 - 4( E ) anted 5 - 6-1976. 654( E ) 
मा . का . नि . द्वारा संशोधन किया गया है : 

duted 28 -10- 1977 . 951 dard 29- 7 -1978 , 176di,ted 16- -10 . 
मा . का . नि . 450 ( 8 ) 

2 - 9 - 78 

104 ( 1 ) dated 18 - 3 - 1980, 571 ( E ) dalcd 7 -10-198{ 6181E ) 

dated : 0 -10-1981 , 17 F ) dated 10- 1 -1983rd (N ( : 1td 
सा , का नि . 373 ( ई ) 

26 - 8 - 7 

19. 1 - 1985 . 
सा . फा . नि . 95 

25 - 1 - 75 
मा . का . नि . 424 ( ६ ) 

25 - 6 - 73 

नई दिल्ल , 23 अगस्त , 1985 
मा . का . नि . 65 ( ई ) 

28- 1 (0- 77 

मा का . नि . 5.35. भारतीय प्रशामनिक मेवा ( मंवर्ग ) नियमावल 

1954 के नियम 4 के उप - नियम ( 2 ) के माथ पटिन अखिल भारतीय 
मा , का ,नि951 

24. 7 78 

मेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) क . धारा 3 क उप-धाग 
मा . का . नि . 176 

16 . 2 - 80 ( 1 ) द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार महाराष्ट्र 
मा . का . नि . 104(ई ) 

सरकार के परामर्ण में भारत य प्रणासनिक सेवा ( पद संख्या का नियनन ) 
18-- 1- 80 

विनियमावान , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिये निद दाग 
सा . का . नि . 571( ई ) 

7 10 - 80 

निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात :-. 
मा . का . नि . 618( ई ) 

22 - 10- 82 

____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संवर्ग 
मा . का . नि . 17( ६ ) 

10 - 1 - 83 पद संध्या का नियतन ) नयां मंशोधन विनियमावन , 1985 है । 
सा . का . नि . 50 

( 2 ) ये सरकार गजपत्र में इनके प्रमाणन को नार ख को प्रवृत्त 

होगे । 
New Delhi. illc 30th August , 1985 

___ 2 भारत य प्रणामनिक मेया ( मंवर्ग पद संध्या का नियतम ) गिनिय 
G . S . R .834 . -- In exercise of the powers conlerred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 195! 1 / 1 

मावल , 1955 के अनुसूच में , प्रथम कालम में , प्राने वाले महाराष्ट्र " 
of 1951) , read with sub- rule ( " lof rule 4 of the Indian Adminis. 

ग. र्षक के अध न द्वितं य तथा तताय कालम में विद्यमान प्रविष्टियों के लिये 
trative Service (Cadre ) Rules , 1954, the Centri Giraitinant अर्थान : 
in consultation with the Govertiment of West Bengal hierchy 
makes the following regulations duritierin á 114 116 

" उद्योग प्रायुक्त तथा निदेशक उद्योग 

tr 11 . 
Admiçistrative Service ( Fixation of Curre Streng h ) Ragu 

प्रणामनिक स्टाफ कालेज के निदेशक 
lations 1955 , nimely : 

निम्नलिखिन प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
1. 1) Those regulations m , y le Cilled the Julin Admin 

"विकाम प्रायुक्त ( उद्योग ) 
strative Service ( FIX.,11011 ( f Castle Strength ) 37 ( II 11 351 

महाराष्ट्र विकास प्रणामन संस्थापन के निदेशक 
Rogulillions, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

[ स 11031/ 13/ 8 4-अ०भा० से० (ii ) क ] 
cation in the Official Guzette . 

म . पी . कुरुप, डेस्क , अधिकार 
2 . In the Schedulc to the intim Administ : | TT SINCE 
( Fixution of Clie Strength ) Regulations, iss , Willy 1, टिप्पण . :- ये मम्रय नियम दिनांक 22- 10 - 1955 को मा . का . नि . 
heding " West Bengal" for the listing enl!! C ", 17 DEN :- . मंस्ट्या 3. 50 द्वारा प्रकाशिन किये गये थे । महाराष्ट्र मंवर्ग मे संमधिन 
. . 1 . Senior Posts Int ( r IIt State Governmcatr. sirict .lth 

विनियम दिनाक 2 5- 4- 74 क . मा . का . नि . संख्या 185ई, दिनांक 
Magistrate and Collector. 

7.- 12-- 14974 को 1299, दिनांक 23- 7 -- 76 क 4858, दिनांक 
. CentralDeputation Rcsrve at the rule of 40 % , of 

9 . 2- • 9 ) क . 158, दिनांक 15 - 4- 81 का 294 ई , दिनांक 29 - 8 - 81 
___ itemlabove. 

क . 786, दिनांक 8 - 4 - 83 क . 3240ई, दिनांक 13 - 8 - 84 का 588 
4 . Posts to be filled hudirect lccruitment 

और दिनांक 15 - 7- 5 का 56 साग मंगोधित किये गये थे । 
( 1 and initis above ) 

116 
Direct Recruitment post s 

New Delhi, the 23rd August, 1985 
Total Authorised Stiength 

30. .. 

G. S. R . - - In exercise of the powers conferred 
the following shill b . substituted, intmely : - - 

by sub -section ( 1) of section 3 of the All India Ser 
" 1. Senior Posts unidos the State Goveinment 

viccs Act, 1951 (61 of 1951), read with sub - rule (2 ) 
District Migistrate and Colicor 

of rule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadre ) 

Rules , 1954 , the Central Government, in consulta 
2 . CentralDeputation Reserveat the site of 400; 

tion with the Government of Maharashtra hereby 
ofitem 1 abovo 

makes the following regulations further to amend the 


58 


154 


147 
16 


Cart II - 3 (1 )] hita CiT 1967 : f47727. 7 , 1985/415 16i, 1907 
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Indiao Administrative Service ( Fixation of Cadre the following shall be sutstituted , namely : 
Strength ) Regulations, 1955 , namely :- - 

" Development Commissioner ( Industries ) - 1 
Director of Maharashtra Institute of 

- 1 " 
1. ( 1 ) These rgulativis may be called the Indian 

Development Adnitustration . 
Administrative Service (Fixation of radre Strength ) 
Ninth Amendment Regulations, 1985, 

¡No. 11031113184 -AIS ( II)- A ) 

M , P , KURUP , Desk Officer 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

NOTE :- - The Principal Regulations were published 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative 

in the Garotto vids SRO No . 3350 
Service ( Fixation of Caure Strength ) Regulations, 

duled 22 - 10 - 1955 . lle Regulations in 
1955 , under the heading “Maharashtra " occuring in 

respect of Maharashtra caure have been 
the first column , for the cxisting entries in the second 

amended vidu G . S .R . Nos, 185E dated 
and third columns, namely :-- 

25 - 4 - 74 , 1299 dated 7 - 12 - 1974 , 465E 

dated 23 - 7 - 76 , 153 dated 9 - 2 -80 , 294E 
" Industries Commissioner and Director of — 1 

dated 15 - 1- 81 , 788 dated 29 -8 - 81 , 
Industries 

320€ cated 8 - 4 - 83 , 588 dated 13 - 8 - 84 
Director of Administrative Staff College – 1" 

and 558E dated 15 - 7 - 1985 . 


TY 


- 


HOW 


.YO 


3 . In appendix K of the sail regulations, in tho 
list of " Well known Foundries" , afer Serial No . 42 
and the entry relating thereto , the following shall be 
inverted , namely : 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Industrial Development) 

( Central Boilers Board ) 
New Delhi the 16th August, 1985 
G .S . R , 836 .- Whercas certain regulativis, further 
to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , Here 
published as required by sub -section ( 1 ) of Section 31 
of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) al page 
173 of the Gazette of India , Part II --- Section 3 - Sub 
Section (i), dated the 19th January , 1984 under the 
notification ot the Governent of India , in the Minis 
ry of Industry and Company Affairs (Department of 
Industrial Development ) ( Central Boilers Board ) No. 
GSR 66 , dated 31st December , 1984 inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby till the 6th March , 1985 ; 


" 43. Mis. Bandikar Alloy Steels Pvt. Ltd ., 

Plot No . 67 , 68 , 69 & 70 
Sancvoale Industrial Estate , 

Zuurinagar-Goa - 403 726 . 
44 . Ms. Kakkar Complex Steels ( Pvt.) Ltd ., 

7 -KM . Jullundur Road , 
Hoshiarpur-146001 ". 


[ F . No. 8 (25)|83 - Boilers ] 
S. C . DEY, Secy. Central Boilers Board 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on 21st January , 1985 ; 


उद्योग और कंपनी कार्य मन्त्रालय 

( atiti art ForTT ) 

( 44711 forfer ) 
76 fait , 22 , 1985 


And whereas no objections or suggestions have 
been received ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 
1923 ), the Central Boilers Board hiereby makes the 
following regulations further to amend the Indian 
Boiler Regulations , 1950 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian 
Boiler (First amendment) Regulations, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


ATT for 17.---- T 47878T, 84777 Fri fart fra 
# HT Ti fa 1tl ) Tina 1 772 77, 1972 i HTC 
Tfort 797 ufafara , 1451; ( 1956 4T 1 ) FETT 594 
उपक्षाग ( 1 ) के परन्तुक हारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशामन विभाग ) को 
TEA . AT, FAT ET, 32161 TT7 477, 1957 
अधिमूतना ( गिम इगम इमा पचान वन अधिमूचना कहा गया है ) में 
आंशिक उपार करते हुए कगतो विधि वा एनद्वारा यह निदेश देता है 
ffi . 777 EST 4.447. fufte ftit 847 THTA $4T 
HET IT ) Alth # i fazor TFT TETT 59.4 
at 31- 9711 ( 1 ) ET ( F ) EITT fai fini faravi 
कंगनं के अपने लाग हानी मबध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित को 
of my fafafa7 767 747 37mT 4649 TRYK 
TTiit , 4 -167 

यदि : - 8 :, के बिल य यई का गमाग्नि का मापन कंपनी भारत 
में मम चिनजान मिस्ट्रार ना , निम्नलिखित क नन प्रसियो प्रस्तुत करे 
HT FI UTTI in to YTT ( 1 ) IT ( F. 1 $ HUT 

WH ETT T4.95 SITT : 


2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950) ( herein 
after referred to as the said Regulations), in Appen 
dix G in the list of " Well known Ştecl Makers " , after 
Serial No. 71 and the entry relating thereto , the follow 
ing shall be inserted , namely : 


* 72. Ms. Babcock and Wilcox Espanola , SA . 

Alda, de Recalck , 27 
Apdo . 294 , 
48009 Bilbao -,Spain " . 
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( 1 ) ( 1 ) अधिनियम क धाग 592 को उपधारा (। ) के खंड to as the Notification the Company Law Board hereby 
( घ ) के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका नाम ल के लिये प्राधिष त व्यक्ति 

directs that in the casc of Ms. Nomura Trading Com 
तथा 

pany Limited ( hereinafter referred to as the company) 

being a foreign company the requirements of clause 
( 2) भा रत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित इसफ भारत य (a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modi 
शाखा प्राप्तियों मथा प्रदायिगियों का विवरण पत्र 

fied in thçir application to a foreign company by the 
( 2 ) ऊपर उप- पैरा ( 1 ) में वर्णित इंग से प्रमाणित भारत में 

Notification shall apply subject to the following fur 

ther exceptions and modifications, namely : 
कंपनी को परिमम्पित्तियों तथा देयताओं का विवरण पन्न 
( 3 ) ऊपर उप - पंग ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा मम्यतः हस्ता 

It shall be deemed to be sufficieni compliance with 
पारित इस आशय का प्रमाण - पत्र कि कंपनी 31 - 3 - 85 क वर्ष ममाप्ति the provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the 

said suction 594 , if in respect of the financial year 
के मान्य भारत में कोई यापार नहीं किया । 

cnded 31- 3 -85 the company submits to the appro 
कंपन विधि बोर्ड के आदेश से । 

priate Registrar of Compuies in India in triplicato :-- 
[ फा सं . 11/ 10/ 85- सा , एल . - 6] 
पार . दा . मख जा , अपर सचिव 

(i) A statement of receipts and payments made 

by the Indian Branch, certificd by ( 1 ) apcr 

son authorised to accept service of process 
MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY 

in India under Clause ( d ) of sub- section 
AFFAIRS 

( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) aChar 
( Department of Company Affairs ) 

tered Accountant practising in India . 
(Company Law Boarcl ) 

(ii ) A statement of the company assets and liabi 
New Delhi, the 22nd August, 1985 

lities in India certified in the manner as 

indicated in item (i) above and ; 
G. S. R . 837 . --In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the 

( iii ) A certificate duly signed by a person as in 

dicated in item (i) above that the company 
Companics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the 
Government of India , Department of Company Affairs 

did not carry on any business in India dur 
Notification No. G . S. R . 443( E ) dated the 18th Oct . 

ing the year ended 31- 3 -85 . 
1972 and in partial inodification of the Notification 

By Order of the Company Law Board . 
of the Govt . of India , Ministry of Finance (Depart 
ment of Company Law Administration) No . S . R . O . 

[ F. No. 14/ 10/ 85 - CL - VI] 
3216 dated the 4th Oct. 1957 , ( hereinafter referred 

R . D . MAKHEEJA, Under Secy . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 19 अगस्त , 1985 
मा . का . नि . 888. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए और इससे उपबद्ध अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट नियमों को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, कृपि पर ग्रामीण 
विकाम मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अन्तर्गत फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण सस्थानों में समूह " क " प्रौर मयूह " " के ( राजपत्रित । 
के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. संक्षित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण सम्थान , ( कृषि गौर सहकारिता विभाग ) 
समूह " क " और रामूल “ ख ” ( गजपत्रित ) पद भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग होमा : ये नियम इन नियमों से उपाअख अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पद मख्या, घर्गीकरण पीर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होगें , जो इन नियमो से उपाबद्ध अन मूली के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पड नि, प्रायु मीमा और अन्य महताएं, प्रादि : उषप्त पदो पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा, अहंनाए और उनमें मंधित अन्य बात ये होगी , 
जो उमस अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहताएं : 
मह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवह किया है, 
सक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर. विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के प्रभीम 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
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6. शिथिल करमे को पाक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की पह गय है कि ऐमा भग्ना ग्राषश्यक या समीचीन है , वहां उसके लिए जो कारण 
लेखमन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों की बाबत मादेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

7. इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
पंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमिययों के लिए उपक्ष 
करता अपेक्षित है । 


अनुसूची 
सुषमी 

1. ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, वदनी ( श्रेणी! पदों पर भर्ती ) नियम , 1961 
2. कृषि मंत्रालय कृषि विभाग ) ऋषि मेवा केन्द्र योजना के अन्तर्गन क्षेत्रीय मम वयक भर्ती नियम , 19741 
3. कृषि सेवा केंन्द्र, कृषि मंवालय ( कृषि विभाग ) बुबनी, हिसार और मैसूर ( वरिष्ठ प्रशिक्षण - अधिकारी ) भर्ती नियम . 17.! 
म. ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , युदनी ( श्रेणी 1 और 2 पद ) भर्ती नियम . 1960 
5 . ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , बुदनी ( वरिष्ठ परीक्षण इंजीनियर ) भती नियम , 196 ) 
6 . ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, ( परीक्षण इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1962 
7 ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, बुदनी ( सहायक इंजीनियर ) (परीक्षण ) और सहायक इजीनियर ( अखला परीक्षण ) भर्ती नियम , 1969 
8. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, बबनी ( सहायक इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1968 
9. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , बुक्नी ( सहायक इंजीनियर इन्सट्र मेंटेशन ) भर्ती नियम , 1969 
10. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , बदनी ( श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 ( पर ) भती नियम , 1960 
11 . प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1966 
12. साधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 पद ( ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिमार ) नियम , 1953 
13. कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) ऋषि- सेवा मेंन्द्र योजना के अन्तर्गत क्षेत्रीय ममनव्यक भर्ती नियम , 1974 
14. कृषि सेवा केन्द्र , कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) बुदनी , हिसार और मैसूर ( बरिष्ट प्रशिक्षण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 
15. साधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 1 मौर श्रेणी- 2 पद ( ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार ) भर्ती नियम , 1963 
16. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , सुदनी ( वरिष्ठ परीक्षण इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1967 
17. साधारण केन्द्रीय सेवा श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 पद ( ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र हिसार ) संशोधन नियम, 1964 
18. कृषि विभाग , मटर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, बुदनी और ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिमार ( प्रशासनिक अधिकारी ) मर्ती नियम, 1978 
19. कृषि पौर महकारिता विभाग मटर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार ( महायक इजीनियर परीक्षण ) भर्ती नियम, 1981 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए भयो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मायु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 

अधीन मनुज्ञेय है या नहीं 
- -- - - - - - - - --- - - - - 


. - 


- 


--- 


- 


- - . - - - - 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - --- - - - 

1500- 60- 1800 , 


-- - 


निवेशक 


चयन 


हो 


-- - - - - - - - - - -- - . . - - - - 

2 
- -- - - - - -- - - - . --. .- - - - - - 

3 * ( 1985 ) माधारण फेन्द्रीय मेवा 
" कार्यभार के ममूह "क " राजपत्रित 
प्राधार पर परि - अननुसचिवीय 
पर्तन किया जा 
सफता है । 


15 वर्ष से अधिक नहीं 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
मारी किए गए अनुदेशों 
या मादेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिमिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय 

सीमा अवधारित 
के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यार्थियों से 
( इनसे भिम 
ओपवमान पीर 
निकोबार द्वीप समूह 
पौर लक्षद्वीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
की गई मंतिम 
मारीष होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- - 


- - -- 
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- 
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= 
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L 
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E 


- 
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- - - - 
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- - - -- 


- 
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मीशे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निमः यार अन्य प्रहता 


मी भर्ती किए जाने परिषीक्षा की अवधि 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो 
विहित मायु और शैक्षिक 
पहनाएं प्रोन्ननि की वण 
में लागू होगी या नही 


IU 


मीधा भी किए गए 
व्यक्ति के लिए केवल 
एक वर्ष । 


पनिवार्य : ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय संस्थान से कृषि यानिक इजीनियरी में सिग्रीयां समतुल्य 

प्रायः नहीं 
( 2 ) कृषि इंजीनियरी में 10 वर्ष का अनुभव जिममें कम से कम 5 वर्ष भारी और हल्के देक्टर/ मोटर के पीक्षिक महंता : हां 
उगम्फर और खेती के प्रयोग में प्राने वाले विभिन्न प्रकार के प्रोजारों को चलाने अनुरक्षण करने और उनकी 

मरम्मान करने का होना चाहिए । 
टिपण :( 1 ) पर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्याथियों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार पिपिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी ग्रहंना ( अहसाग ) मध लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों 

पौर अनुसूचित जनजातियो के प्रत्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है) , जबकि चयन के किसी प्रकार पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए, 
प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पोखनीय :---( 1 ) प्रशासनिक अनुभव । 

( 2 ) कृषि इंजीनियरी के क्षेत्र में प्रशिक्षण और परीक्षण का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - .- - - - - -- - -- - -- - - - --- - - - - - - . - .- - - - - -- - - - - - - -- - - . .. . --- - --- - - -- - 


- -.. -- . - - - -- . - . - . - - - .-- - . . - - - - - - -- - - . . . - - - - -- -- -- - - -- - - -- -- -- - - -- - - - - - . - .. - .- ---. -. - . - - . - . - . - - - -. - - . --- . . 
भर्ती की पद्धति भी सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति स्थानास्तगण साग तथा विभिन्न प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे 
पतियों द्वारा भरी जाने यानी रिक्तियों की प्रतिशतता 

श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएग 


11 


12 


( 1 ) 66 प्रतिशत प्रोन्ननिमारा जिसके न हो होने पर मीधी भर्नीद्वारा 
( 2 ) 333 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग 


प्रोम्ममि : -~-प्रेश में 5 वर्ष की नियमित मेवा वाले बरिष्ठ 

परीक्षण इंजीनियर वरिष्ठ प्रशिक्षण अधिकारी 

मुख्य अनुदेशक क्षेत्रीय समन्वयक 
- - - - - -- - -- - - - - - -- --- -- - - - - --- --- - - - - - - - -- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


--- - 


- - - - - -- 


- . - 


- . . - 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


- - . . .. - . 


- - - . - 


- 


-- - - - - - 


-- - - 


- - - - - 


- - -- 


- - -- - - - - - 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


. 


- - - -. - . . - -- - - . - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जाएगा 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


i 


- 


~ 


मीधी भर्ती करस समय संघ लोक सेवा आयोग से पराम 

पारश्यक है । 


अध्यक्ष 


सुरस्य 


- ~ गवस्य 


1 ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 

१. अध्यक्ष सदस्य , मग लोक सेवा प्रायोग 
2. अपर मचिव ( मशीनरी प्रभाग के प्रभारी ) 
3. संयुक्त सचिव ( मणीनरी प्रभाग के प्रभारी ) 

4. निषेपक ( मणीनरी ) 
2. समूह "म "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि पर विचार करने के लिए ) : 

1. अपर मधिव ( मशीनरी प्रभाग के प्रभारी ) 
2 मय मन भिव, ( मशीनरी प्रभाग के प्रभारी ) 
3. निदेशक ( मशीनरी ) 


- - सदस्य 


-- अध्यक्ष 


- - मवरय 


- ~ मदस्य 


टिप्पण , पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्रवाईयाँ संघ लोक सेवा पायोग 

के अनुमाश्नाथ भेजी जाएगी । यदि एक आयोग जाग इनका अनुमोदन नहीं 
किया जाता है तो प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 
~ - -- - . - - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . - . - 


-. - - . - 


- 


- - 


- 


- . - 


- - 


. 


- - - - - 


मा -- अण्ट ( 1) ] 
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- . . har 


5 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


ममय अनदेण / क्षेत्र य 5 * ( 1.5985 ) 
ममन्वयक , वरि कार्यभार के आधार 
प्रशिक्षण धिना पर परिवर्मन किया 

जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा । । 00- 50- 1650 ) बान 
गमह " , " गजपति रु 
अननुमग्नित्रीय 


40 वर्ष से अधिमा नही 
( कन्दाय मग्नार हाना 

जा . नि . गप अनदेशी 
मादेशों के अनमार 
गरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण आय- मा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक ताम्य भारत 
में अभ्यात्रियों ( इन 
में मिन्न जो अंदमान 
और निकोबार ईप 
ममह और नक्षत्र में 
है ) आनंदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गये; 
अभिम ना गा गार्ग । 


111 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


( 1 ) मी मती किए गए व्यक्तियों के लिए 
1ला वर्ष 
( : ) प्रोन्नन / प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 2 


" - - - - . - - . 
अनिवार्य : 

आय . नही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से कृषि जनियरी शैक्षिक अर्हता : दो 

में ग्रिी या ममतुल्य 
( 2) ट्रेक्टरों, कृषि मशीनरी और संमधिनि उपस्करों के चालन 

और अमुरक्षण का ? वर्ष का अनुभव जिममें कृषि जी 
नियरी के क्षेत्र में शिक्षण का अनुभव भी है । 


वर्ष 


टिप्पा - : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्याथियों के मामले में मघ लोना सेवा आयोग के विभवानमा गिपिल की जा सकती है । 

( ) अनुभब संमंधी अर्हना ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुमृचिन नानियों और अनविन अनजातियों के अभ्यार्थियों के लिए 

मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है (* ), जबकि चयन के किमी पाम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभित अन + व रखने वाले इन मभदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मग्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


___ - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


• -- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - , .- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - . - . -... - . - - - - 


11 


. . 


.. - 


- 


- - 


- - . ........ . 
( 1 ) 50 प्रतिपात प्रोन्नति दाग जिमझे न होने पर प्रतिनियपिन पर स्थानांतरण मारा 
___ मोर दोनों के न होने पर मधी भर्ती धाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशन मधी मी बारा । 


प्रोन्नति ग्रेड में , वर्ष की नियमिन मेषा वाले वरिष्ठ अनदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . फेन्द्र य/ राज्य सरकारों के ने 

अधिकारी भी 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे हैं अथवा 
( :: ) 711 )-1 3( ) F . के वेतनमान वाले अथवा ममसुल्य पदों पर 

5 वर्ष मेया कर. चके हैं , अथवा 
( 3 ) 650-1200 । र , के तनमान याने अथवा समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष मेवा कर के हैं , और 
( च ) तम्म में संधी भर्ती के लिए विहित शैलिफ आईनाएं और 

अनमय रखते है । 
( सम्पोपण प्रवर्ग के बिमार्ग य अधिकारी जो प्रोन्नति को संधी साईम 

में है. पतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं 
होगे । एमी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति 
हेतु विचार के लिए पात्र नत्री होंगे । प्रतिनियुमित की भवधि 
धर्म: जिसमें उर्मी मंगटन विभाग में हम नियुक्मि से टक पर्व 
भाग्नि किमी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 
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- 
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- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


1. मन , "क " विभागीय प्रोम्ननि ममिति ( प्रोन्नति पर विचार मारने के लिए ) : प्रत्येक मामले में चपन क त म . मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
1. अध्यक्ष/मदस्य संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
*. पर मषिव ( गशीमगे प्रमाग के प्र नागे ) - - सदस्य 
3. भंयुक्त मचिव ( मशनरी प्रभाग के प्रसार - मदाय 

4 निवेशक ( मशीनरी ) - सदस्य 
2. मम्ह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि पर विचार करने के लिए ) : 

1. अपर मचिव ( मशीनरी प्रभाग के प्रभारी ) -- अध्यक्ष 
2. मयुक्त सचिव ( मशीनरी प्रभाग के प्रभारी ) -- सदस्य 

, निदेशक (मशीनरी ) - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कारवाईयां संघ लोक मेवा आयोग के अनमोबना भेजी जाएगी । यदि उक्म आयोग द्राग इनका 

अनुमोदन नहीं किया जाता है मो आयोग के अध्यक्ष या मदम्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति को एक अन्य बैठक बुलाई जाएगा । 


- 


. . . 





- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ . - - -. 


- - - . - - - - .. 


- . - - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - . . 


_ . - -. 


. . 


- 


- - 


- 


परिज इणीनियर 


महीं 


* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50-1800 चयन 
* कार्यभार के आधार ममूह " क " राज 
पर परिवर्तन किया पवित अननुमचिषीय 
जा सकता है 


- - - 
40 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों / 
आदेशों के अनुमार 
मरफारी कर्मचारियों के 
लिए . 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण . आय सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्याथियों में ( उनसे 
भिम्म जो असमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 

अंतिम तारीख होगी । 
__ -- - - 

. - - . ...----- - 


- - . . 


- 


- 


- - . 


- - - - - 


-- - - - - -- - 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- -- - - 


___ 


- ------ 


-- - - - .. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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अनिवार्य : 


- - -- - . . 
आयु : नही 
शैक्षिक अईना . हा 


( 1 ) सोधे भी किए जाने व्यक्ति के लिए एक वर्ष; 
( 2 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए ! वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि जनियर 

में डिग्री अथवा समतुल्य । । 
( 2 ) फार्म मशनरी और औजागे की जांच और 3था निकाम 

अपका जनियरी की पामग्रियों की न करने को 
पर्यवेभम को हेमिया से 7 . र्ष का अनु । 


T : ( 1 ) अहंनाए अन्यथा मुहिन अभ्यापिरों के मामले में संघ लोग गधा आरोग के विकानसार शिथिल क मा मफती है । । 

अनमय सबंधो अहंना ( अर्स नार ) संघ लोक सेया आरोग में विवेकानपार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यापिरों के मामले 
में उम्म दशा में णिथिन के जा मकती है ( है ) जबकि चपन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आ क यह राय है कि इनके लिए 

आरक्षित स्तिों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाफे इन समुदारों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
नीय : ( 1 ) दहम जिनों के सम्बन्ध में विशिष्ट प्रशिक्षण ; 

( ) कृषि औजारों और पत्रों के अभिकल्पन और पथ का अनन्य 


का मामला 


[ माग II - - 


(i) . 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके नहीं होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थान तिरण द्वारा और दोनों के नहीं होने पर संघो मी द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिणत संधी भर्ती दाग । 


प्रोन्नति : ( 1 ) प्रेस में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले अनि इंजी 

नियर 
( 3 ) ग्रेड में 8 वर्ष को नियमित सेवा वाले सहायषा इंजीनियर 
( जांच )/ सहायक इंजीनियर ( खला जाँच )/( सहायक इंजीनियर ) 

(कार्यशाला ) 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची को अधिकारी द्वारा संबंधित 
ग्रेड पद के लिए निहित महक सेवा पूरा करने की तारीख के 

संदर्भ में तैयार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी 


जो ; 


( 1 ) ( क ) सदृश गद धारण कर रहे हैं अथा 
( : ) 700-1300 रु . के बेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष मेवा कर चुके हैं, अपवा 
( 3 ) 650- 1200 . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 
___ वर्ष सेवा कर चुके हैं . और 
( ख ) स्तम्म 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित मैक्षिक ईताएं और 

अनुमष रखते हैं । 
( सम्पोषक श्रेणी के विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
हेतु विचार के लिए पास नहीं होंगे जिसमें प्रतिनियुक्ति को अपधि 
जिसमें उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित 
किसी अन्य कासर बाहम पद पर प्रतिनियुक्ति को मवधि भी है, 
साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


1 . समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 


प्रसे अवसर पर चयन संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


1. अध्यक्ष /पवस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग के प्रभारी 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, मशीनरी प्रभाग के प्रभारी 

सदरय 
4. निदेशक ( मशीनरी ) 

सदस्य 
2. समूह " क " विभागीय प्रोम्मति समिति : ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


1 अपर सचिव , मशीमरी, प्रभाग के प्रभारी 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , मशीमरी प्रमाग के प्रभारी 

सचस्प 
3. निदेशक ( मशीनरी ) 

सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयो लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि उक्स आयोग द्वारा इनका 

अनुमोवन महीं किया जाता है तो आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


3 


इन्स्ट्र मेन्टेशन इंजी 
नियर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " . " राज- 
पतित मननुसचिवीय 


1100- 50- 1600 पयन 

रु . 


( 1995 ) 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
या भावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 पर्ष सका शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
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भिम को अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
और लादीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


____ 10 


मनिवार्य : 

आयु : महीं 

( 1 ) सोधे भी व्यक्ति के लिए एक वर्ष । 
शैक्षिक महंता : हो 

( 2 ) प्रोग्नत अधिकारी के लिए दो वर्ष । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रानिक इंज 

नियरी इन्स्ट्र, मेन्टेशन में डिग्री अथवा समतुल्य । 
( 2) स्वचालित मापन और नियंत्रण के लिए इलैक्ट्रानिको और 

विशुतबालित यंत्रों के प्रतिष्ठापन , व्यासमापन और मनु 

रक्षण में पर्यवेक्षक की हैसियत से 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताग ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों के मामले 

में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) , जमकि चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : स्ट्रेनगेजा मावाज और प्रकाम्पन मापक यन आदि का उपयोग करने का अनुभव । 


12 


___ 11 
प्रोन्नति धारा , जिसके महीं होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के 
नहीं होने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : ग्रेड में 8 वर्ष के नियमित सेवा वाले सहायक इंजीनियर 
( इन्स्ट्र मेन्टेशन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय , राज्य सरकार के अधिकारी 


जो : 


( फ ) ( 1 ) सदृश पर धारण कर रहे हैं, अथवा 
( 2 ) 700-1300 र . के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पदों पर 
___ _ वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
( 3 ) 650- 1200 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य . पदों पर 

8 वर्ष सेवा कर चुके है । 
( ख ) स्तम्म 8 में सीधी भर्ती के लिए विहिन शैक्षिफ पहनाएं और 
__ अनुभव रखते है । 


( सम्पोषक श्रेणी के थे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति की संधी 
लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर. नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुका व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
हेतु विधार के लिए पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसमें उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित 
किसी अन्य फारर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति के अवधि में है, 
माधारणत : तीन वष मे अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- - 


13 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से विचार 
किया जाएगा । 


( 1 ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

मध्यका 
2. अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग के प्रभारी 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रभाग के प्रभारी 
4. निदेशक ( मशीनरी ) 

सदस्य 


सदस्य 


[ भाग II - - अप 3(i) 
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( : ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 


1. अपर सचिव , मशीनरी प्रभाग के प्रभारी 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रभाग के प्रभारी 

सदस्य 
3 . निदेशक ( मशीनरी ) 
टिप्पण : पुष्टि कारण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइयों संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । यदि उमन आयोग द्वारा इनका 

अनुमोदन नहीं किया जाता है तो आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


सदस्य 


34 
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सस्व मिशानी 


चयन 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 
समूह "क " राजपत्रित 1600 रु 
अननुसचिवीय 


__ * 1 
( 1985 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अम्य 
पियों से ( उनसे मिस्त मो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


8 


माय : नहीं 
शैक्षिका अर्हता : हाँ 


- 10 
( 1 ) सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए, 

एक वर्ष । 
( 2 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 

यो वर्ष । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर की डिग्री अथवा 

सस्य विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा के साथ कृषि में बैचलर 

को डिग्री या समतुल्य । 
( 2) सस्प विशाम संबंधी समस्याओं पर व्यावहारिफ / अनुसंधान का मान वर्ष का 

अनुभष । 
टिप्पण : 1, अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधो अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के वियेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
में मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग फं : यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय . ( 1 ) भारत में प्रचलित कृषि पद्धतियों की जानकारी । 

( 2 ) यंत्रीकृत फार्म कार्य का ज्ञान । 


II 


wwe 


. . . 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके नहीं होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
और दोनों के नही होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति : प्रेस में 8 वर्ष को नियमित सेवा वाले फार्म अधीक्षक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी , 

जो : 
( क ) ( 1 ) सदश पद धारण कर रहे हैं, अथवा 
( 2 ) 700- 1300 ६ . के वेतनमान वाले या समतुल्म पदों पर 5 वर्ष 

सेवा कर चुके हैं, अथवा 
( 3 ) 650 -1200 र . के वेतनमान वाले अथवा समतुल्प पर्षों पर 

8 वर्ष सेवा कर चुके हैं, और 
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11 


13 


( म ) स्तम्भ 8 में मधी भर्ती के लिए विहिन क्षिक अर्हना और 

अनुभव रखते हैं । 
( मम्पोषक श्रेणी के विभागीय अधिकारी भी प्रोन्नति की . सं थे . लाइन 
में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र नहीं होगे । 
इसी प्रकार, प्रनिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार 
के लिए पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें उसी संगठन 
विभाग में इस नियुमिन से ठीक पूर्य धारिग किसी अन्य कार-बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है . साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - - - - -- - - - - -- 


- 


.. - 


- 


- - 
13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 1 ) समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , मशं नरो प्रभाग के प्रभारी - मवस्य 
3. संयुका सचिव, मर्श नरी प्रभाग के प्रभारी सवस्प 
4. निदेशक (मर्शनरी ) - सदस्य 
( 3 ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : ( पुष्टि पर विचार करने के 

लिए ) 
1. अपर सचिव, मर्श नरी प्रभाग के प्रभारी अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , मशीनरी प्रभाग के प्रभारी -- सदस्य 
3. निदेशक (मशन )-- - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्र 

वाइयाँ संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी । 
यदि उक्त आयोग द्वारा हना अनुमोदन नहीं किया जाता है 
तो आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैटक बुलाई जाएगी । 


1 


3 


5 


जाय इंजीनियर 


नहीं 


700- 40 
700- 40- 900 - लागू नहीं होता 
व. रो.-40 
1100-50-1300 


1 साधारण केन्द्रीय 

साधारण फन्द्राय 
( 1985 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर अनन्.सत्रिीय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/ आदेशों के अनुसार 
मरफारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी ; आय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में हैं.) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि मशीनरी की जांच और/ मथवा विकास और इंजीनियरी सामग्रियों को गांग 

का ३ वर्ष का अनुभव । 


माग II -- अप्ठ 3(i)] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पणी: 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और मनु सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है ( 8 ) जबकि पवन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 

समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 

यंतीकृत फार्म कार्य पद्धतियों का व्यवहारिक अनुभव । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


13 


14 


सोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. अपर सचिव, मशीनरी प्रभाग के प्रभावी अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, मशीनरी प्रभाग के प्रभारी सवस्य 
3. निवेशक ( मशीनरी ) - - सरस्म 
टिप्पणी : - पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइया 

संघ लोक सेवा आयोग के अमुमोदनाय श्रेणी जाएंगी । पदि 
उक्त आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो 
आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


चपन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " ख " राजपत्रित 
अमनुसप्रिवीय 


( 1 ) महायक 

इंजीनियर 

( जांच ) 
( 2 ) सहायक 

इंजीनियर 
( श्रृंखला 


650- 30 - 740- 
35- 8 10- . रो . 
35- 880- 40 
1000- ६. रो. 
40- 1200रु . 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवंशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तफ शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी: आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न ओ , अंद . 
मान और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम तारीख 


फुल 4 * 

( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


होगी । 


10 


माही 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी में लिपी या समतुल्य 
( 2 ) कृषि मशीनरी की . जांच और/ अथवा विकास अथवा इंजीनियरी सामग्रियों की 

जांच करने का वर्ष का अनुभव । 


केवल सीधे भर्ती किए गए 
ग्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
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टिप्पण 1. अईताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 


2. अनुभव संमंधी अईसा ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अमुमूचित जनजातियों के अभ्यपियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है (है ), जबधि चयम 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संध्या 

में उपलब्ध महीं हो सकेंगे । 
गांछनीय : यंत्रीकन फार्म कार्य पतियों का व्यावहारिक अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके नहीं होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के म होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : --- ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा पाले तकनीकी सहायक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण - - केन्द्रीय / राज्य सरकारों के वे अधिकारी , 


( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण कर रहे हैं, अथवा 
( 2 ) 550- 900 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 

वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
( 3 ) 425- 700 रु . के वेतनमान पामे या समतुल्य पर्वो पर 8 

वर्ष सेवा कर चुके हैं, और 
( ख ) स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक मर्दताएं और 

अनुभव रखते हैं । 
( सम्पोषक श्रेणी के घे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइम 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतू विचार के लिए पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति हेत. विचार के 
लिए पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणत तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 


सीधी भर्ती करने और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करने के लिए किसी 
अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फरमा आवश्यक है । 


1. संयुक्त सचिव, मशीनरी प्रभाग के प्रभारी --- अध्यक्ष 
2. निवेशक ( मशीनरी ) -~-सवस्य 
3. संयुक्त आयुक्त ( मशीनरी ) - सदस्य 
4. संबंधित केन्द्र का निदेशक---- सदम्य 
टिप्पण ] - -पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोग्मति समिति की कार्रवाइयां 

मंघ लोक सेव आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । यदि उक्त 

आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है सो आयोग 
के अध्यक्ष या मादस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति 
फी एमः अन्य मैठक बुलाई जाएगी । 


[ भाग 


-- बण्ड (i )] 
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3 


चयन 


सहायक इंजनियर 
( कार्यशाला ) 


साधारण केन्द्रीय सेया 
( 1985 ) समूह “ ख ” राजपत्रिन 
* कार्यभार के अननुसचिवाय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


650- 30- 740 - 35- 
810-2070- 35 
880- 40- 1000-६० 
रो० - 40- 1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किये 
गये अन देशों या पादेशों के 
अनुसार सरकार कर्मचारियों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकत है ) 
टिप्पण : प्रायुसंमा अपनातकरने 
के लिये निर्णायक तार र 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
व प समूह और लक्षद्वीप में रहते 
है ) मावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम तार व 
होग । 


- 


- - - - -- 


10 


नही 


केवल मधे भर्ती व्यक्ति के लिये 

दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से योनिक प्रथया कृषि इंजे - 

नियरों में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) उत्पादन निर्माण भनुरक्षण कार्यशाला में वो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल का जा 

सफत है । 
2, अनुभव संबंधः प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विघकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ), जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके 
लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछन य : 
( 1 ) यांत्रिक कार्यशाला प्रायोजित करने का अनुभव । 
( 2 ) फार्म कार्य पतियों को जानकारी । 

11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिमफे नहीं होने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण 

द्वारा और दोनों के नहीं होने पर मांध भर्ती भाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशत संघ भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ग्रेड में तन वर्ष के नियमिन मेवा या फोरमैन ( फा 

शाला ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्र य/ राज्य सरकारों के अधिकारी , 

जो :- - 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे है, अथवा 
( 2 ) 550- 90070 के वेतनमान वाले मथवा समतुल्य 

पदों पर सान वर्ष सेवा कर चुके हैं , अथवा 
( 3 ) 425- 700 रु० के वेतनमान याले अथवा समतुल्य 

पदों पर 8 वर्ष सेवा कर च के है, और 
( ख ) स्तम्भ 8 में सघं भर्ती के लिये विहित शैक्षिक प्रर्हताएं 

और अनुभव रखते हैं । 
( सम्पोषक श्रेणी के विभाग. य अधिकारी नो प्रोन्नति क . संघ लाइन 

में हैं , प्रनिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिये पान नहीं 
होंगे । इस प्रकार, प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
हेतु विधार के लिय पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
जिसमें उस संगठन/विभाग में इम नियुक्ति से 8 क पूर्व धारित 
किस अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति क प्रवधि भी है , 
साधारणतः ते न वर्ष से अधिक नहीं होग ) । 


- 


- 
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सम है " " विभाग य प्रोन्नति समिति 

मध भर्ती करने और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करने के लिये किस 
1 संयुक्त सचिव , मश नर प्रभाग के प्रभार -- -- अध्यक्ष 

अधिकारी का चयन करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
. निवेशक ( मशनर )--- मवस्य 

लेना आवश्यक है । 
3. संयुक्त प्रायुक्त ( मशीनरी ) - सदम्य 
4. ममंधित केन्द्र का निदेशक रावस्य 

टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभाग. य प्रोप्रति समिति क , कार्रवाइयां संघ लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जायेग । यदि उषत पायोग 

द्वारा इनका मनुमोदन नहीं किया जाता है तो आयोग के अध्यक्ष या मदम्य क , अध्यक्षता में विभाग य प्रोन्नति समिति के एक अन्य बैठक 
बलाई जायेगा । 


3 


स 


5 


1 


वरिष्ठ अनुदेशक 


चयन 


5 * 
( 1985 ) 


माधारण फेन्द्र य सेवा 
ममूह “ ख ” राजपनिस 
अननुमचिव य 


650-30 -740-35- 
810-1०रो० - 35 
880- 40- 1000- 40 
रो० -40-1200 २० 


50 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों/ या मावेशों के 
अनुसार सरकार कर्मचारियो 
के लिये 5 वर्षे तक शिथिल क 

जा सकत है । 
टिप्पण : प्रायु सं मा अधारित 

करने के लिये निर्णायक तार ख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
मिन्न जो मंदमान औरनिकोबार 

प समूह मोर लक्ष प में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 
सूहागो । 


9 


10 


मोधे भर्ती व्यक्तियों के लिये 

वर्ष । 


अनिवार्प : ( 1 ) किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी। नहीं 

मे मी यासमतुल्य । 
2 शिक्षण में पौर/ मथवा ट्रैक्टर और कृषि प्रौजारों / यनों के 

अनुरक्षण और प्रचालन में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) पहताएं अन्यथा सुपहित प्रम्यर्थियों के मामले मे 

. मध लोक सेवा आयोग के विषकानुसार शिथिल क . 

जा मकतं . है । 
( 2 ) अनुभव संबंध प्रर्हता ( अर्हतायें ) संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुगार अनूसूचित जातियों मौर अनु . 
सुचिः जनजातियों में अभ्याथियों के गामले में उस 
वश में शिथिल की जा सकती है ( है ), जब कि चयन 
से किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि इसके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिय अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 
पछिमीय : स८, रण प्राकार यांत्रिक कार्यशाला का आयोजन करने 
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( 1 ) 334 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा पिमफे नहीं होने पर प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण प्रोप्रति : - ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले अनुदेशक । 
द्वारा और दोनों के नहीं होने पर सीधा भर्ती दाग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी जो 
( 2 ) 86 प्रतिशत सीध. मी दारा । 

( फ ) ( 1 ) मदृश पद धारण कर रहे हैं, अथवा 


भाग [[ - - बार : ( i) ] 
- - - -- - - - - - - - - - -- 
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( 2 ) 550- 900 रु . के बेतनमान वान्ने अथवा समताम्य पदों 

___ पर 3 मर्ष सेवा कर चुके हैं . अषया 
( 3 ) 425- 700 70 के वेतनमान पाने अथवा समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष सेवा कर चुके हैं और 
( स ) स्मम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिये विहित शैक्षिक प्रहलाएं और 

अनुभव रखते हैं । 


( मम्पोषक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारा जो प्रोन्नति को सोधी नापन 

में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार के लिये पान नहीं 
होंगे मा प्रकार प्रतिनियन व्यक्नि प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति हेतु विचार के लिये पाम नहीं होंगे जिसमें प्रतिनियुमिन 
की अवधि उमा संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पूर्व पारित 
फिमा अन्य काडर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि भा है , 
माधारणत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 
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ममूह " क "विभार्ग य प्रोप्रति ममिति 

साधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी का 
1 . संयुक्त सचिव , मशीनरी के प्रभागे - - मध्यम 

पयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
2. निदेशर ( मर्श मर। ) - - मदस्य 

प्रावश्यक है । 
3. संमुक्त प्रायुक्त ( मण नरी ) -- मदम्य 
4. संबंधित केन्द्र का निदेशा -- मयस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण मे संबंधित विभागीय प्रोमति ममिति की कार्रवाइयां संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जायेंगी । यदि उक्त आयोग द्वारा 
इसका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति की एक अन्य मैठक बुलाई 
जायेगी । 
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महायक इंजीनियर 
( इम्म्द्र भेटेशन ) 


माधारण मन्त्र य मेवा 
ममूह " , " गजपवित 
प्रननमचित्र य 


लाग नहीं 
होता 


नहीं 


660- 30- 740 -35- 
810-20 गे० - 35 
880- 40- 1000-40 
गे3- 40-12000 


( 1985) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या भावेशों में 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिये निर्णायक सारंग 
भारम में प्रभाथियों से ( उनसे 
भिन्न , जो अवमान और निकोमार 
दप समाहौर लभप में हैं . ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत को गयो प्रतिम तारीख 
होगी । 
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नहीं 


फेवन सीधे भर्ती महिमयों के 

लिये । या । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में इलेक्ट्रानिक इंज. 

नियर एन्ट मेंट नकन क में डिग्र या ममतुल्य । 
( 2 ) स्वचालिन मापन और नियंत्रण के लिये इलैक्ट्रानिक मोर 

विद्यमचालित उपकरणों के प्रतिष्ठापन , याममापन और अनरक्षण 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणं. : । पहलायें अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो के मामले में मंत्र 

लोक मेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल का जा 
मकता है । 
2 अनुभव मंबंध ग्रहता ( अर्जनायें ) संघ लोक मेवा प्रायोग 
के थियेकानुगार अनुचित शानियों और अनुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल का जा मषान. है ( है ) , जबकि चयन के किम 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग क . यह गय है कि 
इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लियं 
प्रभित अनभव रखने वाले इन ममदायो के अभ्यपी 

पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछन य : स्ट्रेनगेजो , आवाज और प्रकम्पनमा पं . उपस्करी प्रादि 

उपयोग करने का अनुभव । 


___ - . 


. .- 


- -- 
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- -- - - - - - - 
( 1 ) 50 प्रमिशन प्राप्ननि / प्रनिनिय क्मि पर स्थानान्तरण सारा जिसके नहीं होने पर गध भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
वाग । 

केन्द्रीय गम्य सरकारो के वे अधिकार , ओ --. . 
( 2 ) 5 प्रतिणत संध भर्ती द्वारा । 

( 1 ) ( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे हैं, या 

( 2 ) 550-900 र. ० के वेतनमान बाल अथवा ममतव्य 

___ पदो पर : वर्ष मेवा कर चुके हैं. या 
( 3 ) 425-700 . के वसनमान वाग्न अपना समतुल्य 

पदो पर 8 वर्ष मेवा कर च के है , और 
( ख ) म्नम्म ५ म मांधा भनी के लिये विहित शैक्षिक प्रर्हताएं 

और अनुभव रखने है । 
12) ग्रेस में 3 वर्ष का नियमिन मेवा बाल विभाग य नकन क 

महायक ( इन्स्ट्र मेंटेशन ) पर भ . विचार किया जायेगा और यदि 
इस पद पर निय सि के लिये उमका चयन हो जाना है , तो 

जमे प्रोन्ननि दाग भग गया ममझा जायेगा । 
( मम्पोषक श्रेणा के अधिकार . जो योनि क . सधः लाइन में है 

प्रनिनिय पिन पर नियुक्ति के लियं विचार किये जान के पाव 
नहीं होंगे । 


13 


11 


प्रत्यको अवमर पर चयन संघ लोक मया मायाग के परामर्श से किया 

जायगा । 


समूह ख विभागीय प्रोम्नति ममिनि 
( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 
1. मंयुमत सचिव ( मश नर )- - अध्यक्ष 
2. निवेशकः ( मग नर ) -- मदम्य 
3. मयुमत प्रायुस्त ( मण नरं ) - - गदम्प 
4. संमधिन केन्द्र का निर्देशक -- मदम्य 
टिपग : पुष्टिकरण में सबंधित विभाग य 

प्रोन्नति ममिनि क. कार्रवाशयां मन 
लोक सेवा प्रायांग के अनुमोदनाथ 
भज. जायेगी । यदि उक्न पायोग 
द्वारा एनका अनुमोदन नही किया जाना 
है मा प्रायोग के अध्यक्षता या मदस्य 
का अध्यक्षता में विभाग य प्रोन्नति ममिति 
को क अन्य बैठक , बलाई जायेगा । 


---- - - - -- 


- . 


-- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - . . 


- . . . 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 
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. . 


काम अधक्षक 


( 19.15 ) 

काय भार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
मा मना है । 


माधारण केन्द्र 
मेवा गमह " ख " 
गजपतिन मनन - 
चिर्व य 


50- 30- 740- भाग नहीं होना 
5-:4111- गे 
- 81 - 1 () 
1000- द . गे - 
410-100 रु . 


30वर्ष में अधिक नही ( केन्द्रीय नही । 
मार कार द्वारा जार - किए गाः 
अनदशों या आदेंगों के अन 
मार सरकारी कर्मचारियो के 
लिए 5 वर्ष कििपन को 

जा सकता है । 
टिप्पण आय म मा अबधाग्नि 
करने के लिए निणांक नार रख 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न, जो अदमान और निको 
बार दंप ममह और लक्षद्वीप 
में हैं । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयो अतिम 
भारी हो । 


------ -. 


.. - 


-- 


- -- --- -- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


. ... 


त्याग नही होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि में स्नातकापर 

की डिग्री अथवा मम्यविज्ञान में स्नानवानर के मिग्रा या 

डिप्लोमा के साथ कृषि में मानय क रिना या ममकक्ष । 
( 2 ) गस्य विज्ञान गंबंधी समस्यागो पर थ्यावहारिक अनुमान 

कार्य वा : वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : । आईनाए अन्यथा अहित अन्यमिया या मामले में मच 

नाक मेवा आयाग का यिवेकानमार विभिन्न की जा 

सकती है । 
• अनुभव गंधर अईना ( अहे नाएं ) मंत्र नाक मेया 

आयोग क विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनु 
सूचित जनजाभियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस 
वशा में शिथिल की जा सकता है. ( है), अफि 
चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक मवा आयोग को 
यह गय है कि सुनने लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भग्न के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन मम् 
दायों के अभ्यर्थी पपांप्न गया में उपलब्ध नाही हा 

मङगे । 
वांछनीय . यत्रीफन फार्म कार्य को जानकारी । 
- - - - ... - - 
- - - - - 

- -- . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


सीधी भर्ती नाग 


नाग ना होना 


_ 


- - .. - 


- - - 


___ - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - 
- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


11 


14 


- - - - 


- 


. - - 


चयन मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श म किया जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्राम्नति ममिनि 
( साधे भर्ती व्यक्तित्रों की पण्टि पर विचार मारने के लिए ) 

1 संयुका सचिव ( मशीनरी) - अध्यक्ष 
.. निदेणा ( मर्शनिरी ) - सदस्य 
3 मयुक्न आग्रुपन ( मशीनरी ) - सदस्य 

4 मधिन केन्द्र या निदेशक - मदम्य 
टिप्पण . पुटिन रण में मंबंधित विभाग य प्रावति ममिति के कारंवार्था मघ 

लोक मंगा आयोग में अमाननार्थ भेजी जाएंगे । यदि उक्न आयोग द्वारा 
इनका जन्मदिन नही किया जाना है सो आयोग के अध्यक्ष या सदस्य को 
अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्ननि मानि की क अन्य बैठक बलाई जाएगी । 


- 


- 


- 
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- 
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-.. . 


प्रशासनिक अधिकारी 


. - - .- - - . - 
लागू नहीं होना 


चयन 


नाग नहीं होना 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि . 
बतन किया जा 
मफता है । 


माधारण केन्द्रय 
सेवा ममूह " 
राजपत्रित अनन- 
सचिवीय 


650- 30- 74 0- 35 
810-द . गे .- 35 
880-40- 1000 
२ . रो , -1200 छ . 


... - - - .. .. - - 


- 


- - -- - 


. 


- - - - - - 


- 


- - -- - - 


- - --- .. -- 


- - - - - - --- 


---- 


-- - - 


- - - -- 


- - -- - - - 


- - -- 


- - ... . 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


वई 


- - 


- - . 


- 


.. - 


-- - 


- - 


- - . . 


. - - - 


- - 


- 


- -- . . . 


- 


- 


- 


. - - 


- -..--. 


-- 


- - - ... 


- 


- 


- - 


--.. - - - 


. . .- 


- - - - - . . . 


- - --- 


.. - . - 


-- 


- 
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. . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा, जिसके नहीं होने पर प्रतिनियुक्ति पर मनांतरण द्वारा - - 

331 प्रतिशन 
( 2 ) प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण द्वारा - 661 प्रतिशत 


. . 
प्रोन्नति : ग्रेर में , वर्ष का नियमित सेवा वाले कार्यालय अधीक्षक । 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जो । 
( क ) ( 1 ) मदश पद धारण कर रहे हैं, या . 
( 2 ) 550- 9110 रु . के वेतनमान माले या ममतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

मेवा कर भुग है, या 
( 3 ) 425 - 701) रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष 

सेवा कर चुके हैं , और 
( ब ) प्रशासन , स्थापना और. लेखा ममंधी कार्यो का अनुभव रखते हैं । 
( मपोषक श्रेणी के विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की संधी लाइन में है 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पूर्व धारित फिसी अन्य फासर-माह्म पद पर प्रा .. 
नियुक्ति को अवधि भी है साधारणतः तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


__ _ . .. - - - 


- - 


. 


- - - 


- - . 


- 


. . 


- . 


. . 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - . 


- - - . 


. 


- 


- - 


. 


- - - - 


. 


. - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - - - - 


- - - .- - - . 
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- - . 


- _ _ 


. . 


. 


- . - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


इस पद पर नियमिन के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग मे पगमर्स आवश्यक नहीं है । 


- 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिष ( मशीनरी ) - अध्यक्ष 

2. निदेशाक ( मशीनरी ) -- सदस्य 
3. संमुफ्त निवेशक ( मशीनरी ) - सदस्य 
4. संबंधित केन्द्र का निदेशक - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


[मं . 14-1 2/ 83 -मशी . (अ ) ] 

हरमोहिंद्र सिंह, अमर सचिव 


and Rural Development (Department of Agriculture 
and Cooperation ). namely : --- 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
(Department of Agri, and Cooperation ) 

New Delhi, the 19th August, 1985 
G. S. R. 838. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the rules specified in the Schedule 
II hereto annexed except as respects things donc or 
omitted to be done before such supersession , the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group A and Group B 
(Gazetted ) posts for the Farm Machinery Training and 
Testing Institutes under the Ministry of Agriculture 


1. Sbort title and commencement.-— These rules 
may be called the Farm Machinery Training and 
Testing Institutes, (Department of Agriculture and 
Cooperation ) Group A and Group B (Gazetted ) Posts 
Recruitment Rules, 1985 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application), — These rules shall apply to the 
posts specified in colunui l of the Schedule I annexed 
hereto . 
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3 . Number , classification and scale of pay. - - The 

4 . Tractor Training and Testing Station , Budni 
number of the said posts , their classilication and the ( Class I and Class IJ Posts ) Recruitment Rules, 1960 . 
scale of pay attached the to shall be as specified in 

5 . Tractor Training and lusting Station , Budni 
columns 2 to 4 of the Schedule J aforesaid . 

(Senior Test Engineer ) Recruitment Rules, 1967 . 
4 . Method of recruitment, age limit and other quali 

6 . Tractor Training aad Testing Station ( Test En 
tications etc .- .- The method of recruitment, age limit, 

gineer) Recruitinent Rules, 1962 . 
qualifications and other matters relating to the said 
posts shall be as specificd in columns 5 to 14 of the 

7. Tractor Training and Testing Station , Budni 
Said Schedule I. 

( Assistant Engineer Testing ) and Assistant Engineer , 

( Series Testing ) Recruitment Rules, 1969 . 
5 . Disqualifications.--- No person : 

8 . Tractor Training and Testing Station , Budni 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

(Assistant Engineer Workshop ) Recruitment Rules , 
age with a person having a spouse living, or 1968 , 
(b ) who, having a spouse living, has entered 9 . Tractor Training unch Testing Station , Budni 

into or contracted a marriage with any per ( Assistnt Engineer Instrumentation ) Recruitment 
son shall be eligible for appointment to the Rules , 1969 . 
said post : 

10 . Tractor Training and Testing Station , Budni 
Provided that the Central Government may , if satis (Class 1 and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1960. 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 

11. Administrative Oficer Recruitment Ruley , 
party to the marriage and that there are other grounds 

1966 . 
for so doing , exempt any person from the operation 12 . General Central Service Class I and class II 
of this rule . 

posts ( Tractor Training Centre Hissar) Rules, 1963 . 
6 . Power to relax.-. Where the Central Government 13 . Ministry of Agriculture (Department of Agri 
is of opinion that it is necessary or expedient to do so , culture ) Regional Coordinator under Agro Service 
it may by order , for reasons to be recorded in writing, 

Centre Scheme Recruitment Rules, 1974 . 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

14 . Agro Service Centre, Ministry of Agriculture 

(Department of Agriculture) Budni, Hissar & 
7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect re Mysore (Senior Iraining Officer) Recruitment Rules , 
scrvations , relaxtion of age liinit and other conces 1974 . 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , 

15 . General Central Service Class I and Class I 
the Scheduled Tribes and other special categories of 

posts ( Tractor Training Centre , Hissar), Rules, 1963. 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

16 . Tractor Training and Testing Station , Budni 

( Senior Test Enginecr ) Recruitment Rules, 1967. 
SCHEDULE - .JI 

17 . General Ceniral Services Class I and Class II 
1. Tractor Training and Testing Station , Budni posts ( Tractor Training Centre , Hissur) Amendment 
(Recruitment to Class I post) Rules, 1961. 

Rules , 1964. . 
2 . Ministry of Agriculture (Department of Agricul 18 . Department of Agriculture, Tractor Training 
ture ) Regional Coordinator under Agro Service Centre and Testing Station , Bucini and Tractor Training Cen 
Scheme Recruitment Rules , 1974 , 

tru , Hissar (Administrative Officer) Recruitment Rules, 
3 . Agro Service Centre , Ministry of Agriculture 

1978 . 
(Department of Agriculture ) Budni, Hissar and My 

19 . Department of Agriculture and 
sore ( Senior Training Officer) 

Cooperation 
Recruitment Rules , Tractor Training Centre , Hissar ( Assistant Engineer 
1974 , 

Testing) Recruitment Rules , 1981 , 


Rules, 101 Agro Set of Agricu . 


sore (Senior of Agriculture) Ministry of Agric 

Faining Officer Budni, Hissa Agriculture 


1. Name of Post 
2 . No . of Post 
3. Classification 


Revised Recruitnient rules for Director in Ministry of Agriculture and Rural Development 

Director 
3 * ( 19851 * Subject to variation dependent on workload. 
General Central Service Group A Gazetted Non -Ministerial 


4 , Scale of Pay 
5 . Whether Selaution loy ! or n011 -Selection 

Post. 
6 . Ago limit for direct recruits 


Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Selection 


Not excceding 4 .5 years . (Relaxable for Government sosianty upto 5 years 

in accordance with the insiructions of orders issued by the Cots : Govern 
mont). 
Nole : The crucial Jilte lur determining the age limit sblte the closing 

lite for receipt of applications from arrivate in mo ther than thone 
in Anlaman and Nicobar Islands and Lakshaduçcp ). 
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7. Whcther benefit of addied years of Service Yes 

admissible under rule 30 of the C . C . S . ( Pen 

sion ) Rules , 197 . . 
% . E :fucational and other ( lifications require ! Essential : 
for direct recinits . 

(i) Degree in Agricultural/Mechanical Engincering of a recognised Uni 

versity Institution or cquivalent. 
(iv) 1() years experience in the field of agricultural engineering out of sticla 

atleast 5 years should be in the operation , maintenance and repiir of 
heavy and light tractors,mobile equipment and diverent types of agri 

cultural implenents for used fållning . 
Note 1 : Qualifications are relaxabic at the discretion of the Union Public 

Service Commission in casc of candidates otherwise well qualificat. 
Note : The qualification (s ) regarding experience islave relax : ble at the 

discrction of the Union Public Service ( animission in ihe case of cindi 
datus belonging t Sulcdulal Castes and Scheduled Tribes if, italy stage 
of sclection , the Union Public Service Commission is to the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the required cperience are not likely to be ivailable to fill up the Vi Call 
cies roserved for then . 


Desirable : 

(i) Administrative Experience . 
( 11) Experience of training or testing in the ficlu ol ngriculturalengines ung , 
Age : No 
Fducational Qualifications : Yes 


9 . Whether age and educational qualifications 

proscribed for direct recruits will apply in the 
case of Promotces . 


10 . Period of probation . if any 
11. Method of recruitment : Whether by direct 

recruitmentorly promotion or by deputation / 
translor lor and porcentage of the vacancies 
lo he lilled by various methods. 


For direct reciuil only onc yeur 
( il 66 -273 " . by promotion failing which ly diicet recruitment, 
( ii) 33 - 1 /3° hy direci rotuitnient. 


12 . In cilse of recruitment by promotion depu 

lution trillisfor, grades from which promotion 

deputation /transfer to be made. 
13 . If u Dapartment Promotion Connittee 

oxists, whint is its composition : 


Promotion : 
Senior Test Engineer/Senior Training Officer/ Chiet Instuctor Regional 

Co -ordinator with 5 years regulur service in the grade. 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion ) ; 
1 . Chuirni111!Meinber , Union Public Service Commission - Chim : 1). 
2 . A Iditional Secretary, Incharge of Machinery Division - Member 
3 . Joint Secretisy ( Incharge of Michinery Division )- Memler. 
4. Director (Michinery ) - Memler. 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (Toi considering condim 


ition ) : 


1 . Additional Secretary Incharge of Michincıy of Division -- Chamill). 
? . Joint Secretirry Incharge of Machinery Division - -Muher. 
3 . Dircctor (Machinery ). - -Member. 
Note : The proccellings of tho Departmntal Promotion Conimittee relating to 

contimation shall be ycnt to the Commission for approval. If, however 
they are not üpproved by the Commission a fresh mecung of thic Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Clurinn o a 
Member of the Union Public Service Commission shall he held . 
Consultation with the Union Public Service Commission necessary while 
m . king wirect recruitmeni. 


14 . Circunstancos in which Union Publiu Sorvice 

Commission is to be consulted in making 
recruitment 


Recruitinent Rules for Chief Instructor,Regional Coordinator;Senio , Training Ofliccr in Ministy of Agriculilia lind Rural 

Development 
1. Name of Post 

Chief Instructor/ Regional Coordinator,Senior Training Officer . 
2 . No . of Post 

5* (1985 ) " Subjcut to variation dependent on workload . 
3. Classifications 

General Central Service Group A Gizellent Non -Ministerila 
4 . Scale of May 

Rs. 1100 - 50 - 1600 , 


[411 ] .. . 17 


( 1 ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


5 . Whether Selectia Post or my n Selection Post 

4.1 liniit for direct recinita 


Sediction 
Not exceeding 40 years ( Relaxible for Government servants upto 5 veurs 

in cordance with the instructions or orders is led by the CentralGoverii . 

ment ). 
Note : The Ulicu Jite for determining the rigc limit all be the closing 
diile lor l eceipt of applications from candidates in India (other than those 
in Amdam , ) in ! Nicobar Islands und Lakshieducep ). 


NO 


7. Whether henelit of added years of Service 

itdinissible under rule 30) of the C . C . S . ( Pen 

sion) Rules, 1972 
& Fiducational and other waalilullions required 

fius Jirect recruits. 


Essenti. ) : 
(1) Degree in Agricultural Engineering from a recognized University or 

cquivalent 
lin) 7 years experienc : in operation and maintenance of tractors ,agricultural 

machinery and allied equipments including teaching cxrerlouice in the 

lield of Agricultural Engineering . 
Note I : Olalifications de relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in cirse of cindidates otherwisc well qualified . 
Noic ? : The qu4lilic ition (s ) rogatiling experience is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of canli 

lates belonging to Scheduled cases and Scheduled Tribes if . at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
thilt sufficient number of candidates from those communities possessing 
The requisito exporicncc are not likely to he available to fill up the vacan 

cies reserved loss them . 
Agc : No 


9. Whether age and cducation : l qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

Case of Promoties 
10), Period of probation , if any 


Fiducation il Quilifications . Yes 
ri) 1 ye :ut for Jurcet recruits. 
( 11) ? years for promotee officer. 
(i) 50 " , hy promotion failing which hy transfer on Huputation and failing. 

both by direct recruitment. 
( ii ) 50 ,, by direct recruitment. 


11. Method of r ccruitment : Whether by direct 

recruitmentor by promotion or by deputation / 
transfer ant percentage of the vacancies to 

boy filled by various methods 
12 . In case of recrutinent by promotion depu 

titlion transfer, gruddes Crom which promotion ! 
Jepunon transfer to bemule . 


Promotion : 
Senior Instructor withi X years regular service in the graue. 
Triinsfer on deputation : 
Officers un er the Central Stilte Governments : 
Tini (i) holding a logous posts ; i r 
( ii) with 5 yeurs service in posts in the scale of Rs. 700 -1300 or 

equivalent; or 
( 111 ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 01511 -1200 or equi 

Vulent ; and 
llo ) possessing the cardicition:00 quililiations in experience prescribed for 

direct recruits !! Jei Col. 8 . 
( Theseprtinental o llicers in the letter Callego uho ile in the direct lire of 

promotion will not be cligible for consideration for appointiicit on dcpu 
Tition , Similarly deputationsists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion , Deriod of deputation ncluding period of 
dopulition in another ex -cadre post hell immediately proceeding this 
appointment in the same ordinisitioneririment shall ordiniuily not 
exceed 3 years ). 


13 . Il i Departmental Promotion 

EX , 1171 is its composition . 


milice 


1 . Group 4 Deprimental Promotion Commilice for consi ering pro . 

motion ) : 
1 . ( hairman Member, I mon Public Service Commission , ( hilman , 
. . Alilitis;ill Secretary , Ixhlryc of Machine Diusion , Meinber, 
1 . Joint Secretary ( Incharge of Michinery Division ) — Menhei. 
4. Director (MY ) - Memher . 

vroup A Depirtinenti Promotion Conniillec ( tar coinsinlcring con 

nation ) : 
1. Additional Sovretary , Incharge of Machinery Division - - ( m . 
. . Joint Secreliry, Incharge of Michinery Division - Meinher , 
1. Director (MY) — Meinber . 


ISO THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 7 . 1985, BHADRA 16 , 1907 

( PART 1 |--- Sic . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - --- - - - - -- " - : - 1: - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - -- - 

Nolc : Tlie l incendings of the Deputinental Promotion Committee relating 

10 çinlilion shall be sent to the l ominission to provill. II, however 
there are not approved by the Commission it fresh meeting of the Depart . 
nicntal Promotion Connilice to be presided over by the Chairman or 

i Momher of the Union Public Service Commission h : 11 he hell. 
14 Circumstances in which Uniun Pullic Service Selection on cuch occasion shall be made in consultation with the Union 

Conmission is to be consulted in making Public Service Commission . 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR SENIOR TEST ENGINEER IN MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPIRATION 


1 : Nanic of post. 
? , No. of Port. 
3 : Classification 
4 . Scule of Pay 
5. Wrother Selection Postor Non - Selection Post 
6 . Age limit for ilirect recruits. 


Sonivc Test Fngineer. 
4 * ( 1985 ) * Subject to variation dependent on workioiie . 
General Contral Service Group A Gazetted Non -Ministerial 
Rs. 1100- 50 - 1600 . 
Selection 
Not excecdling 10 years 
(Reluxable for Government servants upto 5 ycars in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial cale for determining the age limit shall be the closing date 
for reucipt of applications from candidates in India (ather than those in 
Andaman ind Nicobar Island und Lukshadweep ) 


No 


7 . Whether henofil of added years of service ac - 

nissible under rule 30 of the C . C . S . ( Pension ) 

Rules, 1977 . 
8 . Elucational and other qualifications required 

fordirect recruits . 


Essential: 
(i) Degree in Agricultural Engineering from a recognised University of 

equivalent. 


(ii ) 7 years experience in a supervisiory capacity in testing and /or develop 

mentoffarm michinery and implements or lesting ofengineering muterials . 
Noic 1. Qulifications are relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Norte . The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the dis 
arction of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
bolonging to Scheduled Castes and Schedulod Tribes iſ, at any sture of 
Selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
Slu lliont nummer of candidates from these communities possessing the requi 
sitc experionce are not likely to be ivailable to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 

(i) Specialiscul training in combustion engines. 
vii ) Exporience in designing i el testing of agricultural implements and 

chines. 


Age : No 


9 . Whether age ind cluciitional qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

Cisc of Pronotees 
10 . Period of probationiliny 


EducationalQualifications : Yes 

(i) 1 year for direct recruit. 
( ii ) Two years for promolce officer, 
( i) 50 " , ly promotion failing which by transfer on seputation in riline 

both by Jirect rccruinent, 
(1 ) 50 " . hy directo recruitment 


11 . Method of rooruutment: Whchter hy direct re - 

cruitment oor hoy promotion or hi Jerutulion/ 
Trusſer and percentage of the Vacancies to be 
alles by various niethods. 


12. In Curse of recruitment hy promotion dcpu 

titioprisler , grades from which promo 
verileputil100 transfer to hemde 


Promo1101 . 
(i) Test Engineers with 5 yeary regiilar service in thic gras c 
( 11) Assistant Frigincer ( Testing) / Assistant Engineer (Sericy Testing Assist 

Engineer (Workshop ) with 8 yeurs regular service in the grille . 
Note : The cligibility list for promotion shall be prepared with reference 
to thedate ofuompletion by the officers of the prescribed guolilying service in 
the respective graue post 
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Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State Governments - 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700 – 1300 or equiva 

lent ; or 
(iii ) With 8 years service in posts in the scale ofRs.650 – 12000r equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescrited for 

direct recruits under Col. 8 . 
( The departmental officers in the feoder category who are in the direct line of 
promotion willnot be eligible forconsideration for appointmenton deputation 
Similarly doputationists shall not be eligible for consideration foreppointment 
by promotion . Period of deputaticn including period of deputation in another 
or cidro post held immediately preceding this appointment in the same organi. 
gation /department shall ordinarily not exceed 3 years). 


13 , If a Dopartmental Promotion Committee 

exists , what is its composition . 


(1 ) Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion : 
1 . Chairman /Member ,Union Public Sorvice Commission . -- Choirma, n . 
2 . Additional Secrotary In -charge Michinery Divisios..-- Member 
3 . Joint Secretary In - charge of Machinery Division . - -Momber 
4 . Diroctor (MY) - Momber 
(2) Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) : 
1 . AdditionalSecretary Incharge of Machinery Division . - Chairman 
2 . Joint Secretary Incharge of Machinery Division -Member. 
3 . Director (MY) -- Member. 
Note . The Proceedings of tho Departmontal Promotion Committco relating 
to onirnition shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
those aro not approved by tho Commission a fresh mccting of the Departmental 
Promotion Cominittoc to be presided over by tho Chairman or a Member of 
th : Union Public Service Commission shall be held . 


14 . Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consultod io making 
recruitment 


Seloction on each occasion shall be made in consultation with the Union Public 
Service Commission. 


RECRUITMENT RULES FOR INSTRUMENTATION ENGINEER IN MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVE . 

LOPMENT (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION ) 
1. Name of Post 

Instrumentation Engineer 
2 . No. of post 

1 * (1985 ) * Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification 

Gencral Central Service Group A Gazetted Non -Ministerial. 
4 . Saale of Pay 

Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
5 . Whothor Selection post or non Selection post. Soleation . 
6 . Agollmit for direct rooruits. 

Not oxceeding 40 yoars . 
(Relaxablo for Government Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Government). 
Note. The crucial date fordetermining the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India (other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshdweep ) . 
7 . Whether bonofit of added yours of service ad - No . 

missiblo under rulo 30 of C . C . S . ( Pension) 

Rulos , 1972 : 
8 . Educational and othor qualifications required Essential: 
for direct rooruits : 

(i) Degree in Eloctronics Engineering/Instrumentation Technology from a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in a supervisory oupacity in the installation , calitcrar 

tion and maintenance of electronics and electrical instruments for Auto 

matic mcasurement and control. 
Note 1. Qualifications are relaxable at the disciction of the Unici: Ilutlic 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualifcd , 
697 GI/85 - 5 
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Noto , Tho qualification ( ) regarding exporiondo is/ aro rolazable at the dis 

drotion of the Union Public Servico Commission in the caso of candidates 
belonging to sohodulod oastos and sohoduled Tribes , lf , at any stage of selec 
tlon , tho Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidatos from those communities possessing the requisita expe 

rience are not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
Experience in handling straing gauges , sound and vibration cquirnent etc . 

Age : No 
Educational qualifioations : Yos. 


9. Whether age and educational quallfications pre 

scribe for direct recruits will apply in the case 
of Promotecs : 


10 . Poriod of probation , if any 


(1) one year for direct reoruits. 
(11) two years for promotec officers . 
By promotion failing which by transferon deputation and failing tr.th by ( isect 
recruitment. 


11 . Method of rooruitment : Whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percentage of the vacencics to be 

filled by variousmethods 
12 . In the case of recruitment by promotion /dcpu - 

tation /transfer,grados from which promotion 
deputation /transfor to be made 


Promotion : 
Assistant Enginoor (Instrumontation ) with 8 yoa ras regular service in the grace. 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ Stato Governments : 
(a ) holding analogous post or ; 
( II ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 700- 1300 or equivalent ; or 
( ili ) with 8 years service in post in the scale of Rs. 650 – 1200 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruit under col. 5 , 
The departmental officers in the fceder category who are in the direct line of 
promotion will notbe eligible for consideration for appointmenton deputation, 
Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . 
Period of deputation including period of deputation tin another ex -cadre 

posts hold held immediately preceding this appointment in the same 
organisation /department ghall ordinarily not exceed 3 years ). 


13. If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition : 


1 . Group A Departmental Promotion Committee (for considering per . 

motion 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission . - Chaman . 
2 . Additional Secretary , Incharge ofMachinery - - Member. 
3 . Joint Secretary Incharge of Machinery. — Membor. 
4 . Director (Mochinery )-- Membor . 
( 2 ) Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation) : 
1 . Additional Sporotary , Inchargo of Machinery.- -Chairman . 
2 . Joint Secretary Incharge of Machinory .-- Momber. 
3. Director (Muchinery) .- -Member. 
Note . The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sentto the Commission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmontal Promotion Committee to be presided over by the Cheimen 
or a member of the Union Public Service Commission shall be held . 
Selection on each occasion shall be made in consuliation with the Union 
Public Service Commission . 


14 . Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 
rocruitment . 


RBCRUITMENT RULES FOR AGRONOMIST IN MINISTRY/DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION 
1. Namcof post, 

Agronomist 
2 . No. of Post. 

1 * (1985) 

* Subject to variation dependenton worklaod . 
3 . Classification . 

Grnrral Central Service Group A Gazette Nosi -M11.11 11 . 
4. Scale of Pay. 

Rs. 1100-50-1600 
5 . Whother Selection post or non -Selection post , Selection . 


[ ATT II 


7 3 (1) ] 


ATT 


TY :MATT 7, 1983/ 871 16 . 1007 


2183 


6 . Age limit for direct recruits. 

Not exceedlog 40 years. (Relaxable for Government Scrvents upto 5 yoars 

In accordance with the instructions crcdcrs issucd by ihr Central 

Government.) 
Note : Thecrucial date fordetermining the age limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candicatesin India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshad wctp ). 
7. Whether benefit of added years of Servicc ad Yes . 

missible under rule 30 of C . C .S (Pension ) 

Rules, 1972 . 
8 . Educational and other qualifications required Essential ; 
fordirect recrults : 

(1) Master s degree in Agriculture or Bachelor s degree in Agriculture 
with Post-graduate degree or diploma in Agronomy from a rocognised 

University or equivalent. 
( ii) 7 years practical/res_ arch experierocio agturomicalprobl ms. 
Note 1: Qualifications ary tulaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in casc ofcandidales otherwise we ll qualified, 
Note 2 : The qualificatic (s) iegarding expuriira ise.ru r. laxchi, al tlı; dis 
cration of the Union Public Service Commission in the casc of candidates 
bulonging to scheduled castesand scheduled tribesif , at any stagcof a selec 
tion , the Union Public Servico Commission is cfthe cpinion that sufficicnt 
number of candidates from these communities possessing the requisite 
experience aro not likely to be available to fillup the vacancies reservea for 
them 
Desirablo : 

(1) Familiarity with agricultural practices in India . 

(11) Knowledge ofmechanised farming . 
9 . Whether age and cduoatiopal qualifications Age : No 

prescribed for direct recruits will apply to the Bducational Qualifications : Ycom 

CAX of Promotes : 
10. Period of probation, if any 

(1) year fordirect recruit. 

(11) year for promotee officer. 
11. Method ofrecruitnient whether by directrecruit - By promotion failing which by transfer on deputation and failing both by 

mentorby promotion or by deputation /trans direct recruitment. 
fer and porcentage of the vacancies to be filled 

by various methods 
12 . In case of recruitmont by promotion deputatiopl Promotion : 

transfer , grades from which promotion deputa - Farm Superintendent with 8 years ti gular service in the grade. 
tioo/transfer to bemade 

Transfer on deputation : 
Officers Under the Central /State Governmente : 
(a) (1) holding analogous posts ; or 
(il) with 5 years scrvicc in posts in the scale of Rs. 700 – 1300 or oquivalent 

or 
( ili) with 8 years service in postsin the scale of Rs. 650 - 1200or equivalent. 

and 
(b ) possossing the educational qualifications and cxpcricrict prescribed for 

direct recruits under col, 8 . 
(The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion will not boeligible forconsideration for appointmenton deputa 
tion . Similarly deputatiopsits shall bot be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the same organi. 

sation /department shall ordinarily got cxcced 3 years). 
13. If a Departmental Promotion Committec exista Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committco ( forconsidering promotion ) ; 
what igitscomposition : 

1 . Chairman/Member, Union Public Service Commission , - Chairman 
2 . Additional Secretary , Incharge of Machinery Division ). Member, 
3 . Joint Secretary (Incharge ofMachinery Division - Member, 
4 . Director (Machinery ) - Member . 
(2) Group A Departmental Promotion Committee ( for considering con . 

firmation ) : 
1. Additional Secretary, Lachargc of Machinery Division - Chalrman 
1. Joint Secretary, Inchargo ofMachinery Division, - Membrs . 
3 , Diroctor (Machinery) - -Member. 
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Note. Tho proccedings of the Departmental Promotion Committee rulating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. Jf , however 
thes arenotapproved by the Commissionafresh mecting ofthe Departmen 
tal Promotion Commlitecto be presided over by the Chairmanor a Member 

of the Union Public Service Commission shall be held . 
14 . Circumstances in which Union Public Servico Selection on each , occasion shall be made in consultation with thi Unica 
Commission is to be consulted in making 

Public Survice Commission . 
Torruitment: 
RECRUITMENT RULES FOR TEST ENGINEER IN MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATION . 
1. Name of Post 

Test Enginçer. 
2 . No. of post 

1* (1985 ). Subject to variation dependent on workload , 
3 . Classification 

General Central Service Group A Gazetted Non -Ministerial. 
4 . Scale of Pay 

Rs. 700-40 -900 -BB -40 - 1100 - 50 - 1600. 
5. Whether Selection Post or non -Scloution Post Not Applicable. 
6 . Age limit for directrecruits . 

Not exceeding 35 years (Relaxable for Govornment servants upto 3 years in 
accordance with tho instructions or orders issued by thc Central Govern 

ment . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (other than those 
7 . Whether beneật of added years of Service ad in Anlaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
missible under rule 30 of the C . C .S . ( Ponsłon ) 

No 
Rules, 1972 . 
8 . Educationaland other qualifications required 

Essential : 
irect recruits : 

(1) Degreo in Agricultural Enginccring from a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 3 years experience in testing/and /or dovolopment of agriculturalmachis 

nery or testing of ongineering materials . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualifica . 
Nota 2 : Thc qualification( s) regarding experience is are relaxable at the 

discretion of the Union Public Serviço Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes annd Schodulod Tribes if , at any stace 
of selcotion , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those communities possessing the 
requisite experience art not likely to be available to fillup the vacancies 

reserved forthem . 
Desirable : 

Practical experience in mochanised farming practices. 
9 . Whether ago and educational qualifications Notapplicable. 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees. 
10 . Poriod of probation , if any . 

One year. 
11 . Method of recruitment. Whether by direct 

By direct recruitment. 
recruitment or by deputation / transfer and 
porcentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion/depu Not applicable. 

tation /transfer , grades from which promotion / 

deputation /transferto be made. 
13. If a D . P . C . oxists , what is its composition : 

Group A Departmental Promotion Comittee (for considering con . 

firmation ) : 
1 . Additional Secretary , Incharge of Machinçry Division - Chairman. 
2 . Joint Socretary, Incharge of Machinery Division - Member 

3. Director (Macbincry ) - Member, 
Noto : The proceedings of the Departmental Promotion Committec iclating 
confirmation shall to sent to the Commission for approval. If, however, 
those are not approved by the Commission a fresh meeting of the De 
partmontal Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


s of the the Commission 
a recover by whicide 


[ATT II 


3 (i)] 


HIT FT 7795 : PART 7, 1985 /41. 16 , 1907 


2185 


14. Circumstances in which U . P .S . C . is to be con 

sulted in making rectl. 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while 
making direct recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR (1) ASSISTANT ENGINEER ( TESTING )- 3 POSTS ( ii) ASSISTANT ENGINEER (SERIES TES 
TING )-1 POST IN MINISTRY OF AGRICULTURE AND COOPERATION . 


1. Najne of Post. 


2 . No. of post. 
3. Classification 
4 . Scale of Pay 
5 . Whether Seloction Post or non -Selection Post 
6 . Age limit for direct recruits 


(i) Assistant Engineer ( Testing )-3 posis . 
(ii) Assistant Engincer (Series Tosting ) - 1 post. 
4 * (1985). * Subject to variation dependenton workload . 
General Contral Service Group B Gazetted Non -Ministerial. 
Rs. 650 -30 -740 - 35-810- EB -35 -880-40-1000 -EB -40- 17.00 . 

Selection . 
Not exceeding 30 years . (Rclaxablo for Government servints upto 5 vears in 
accordance with the instructions or orilers issued by the Central Govern 

nont). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 
date for the receipt of applications from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshau weep) . 


No . 


7. Whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of the C . C . S . ( Pen 

sion ) Rules, 1972 . 
8 . Educational and other qualifications required 

for direct rocruits . 


Essential : 
Denise in Agricultural Engineciing from a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 2 years experience in testing and /or dovelopment of agriculturalmachi 

nery or testing of engineering materials. 
Notc 1 : Qualifications arc relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified , 


Notc ! : The qualification ( s) rogarding exporience is / are relaxable at the dia. 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled aastos and scheduled tribes iſ, at any stage of se 
lection , the Union Public Service Commission is of the opinion that suffi . 
cient number of candidates from these communities possessing the requisita 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them , 
Desirable : 
Practical experience of mechaniscd farming practices. 

No. 


9 . Whathor age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case ofpromoteos . 
10. Poriod of probation , if any . 
11. Method of recruitment. Whether by direct re 

cruitmont or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to be 

filled by various inethods. 
12 . In case of recruitment by promotion /dopu 

tation /transfor , grades from which promotion / 
doputation /transfer to be made. 


For direct recruits only two years, 
By pronotion failing which by transfer un copulation isid Tail 

by direct recruitment . 


Promotion : 

Tcohnical Assistant with 3 years regular service in the grade. 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments :. 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years servico in posts in the scalo of Rs. 550- 900 or equivalent: or 
( iii) with 8 years service in post in the scale of Rs. 425 - 700 Or cquivalent; and 
( b ) possessing the oducational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under Col. 8. 
( The departmental oflicers in the feeler category who are in the direct line 

of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 
Keputation . Similarly deputatlonists shall not be cligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of doputation including periost of 
doputation in another ex -cadre post Lcld immediately preceding this appoint 
ment in the sime organisation le partaient sball ordinarily Tot exceed 3 
years ) . 
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13 . If a D . P . C . cxlsts, what is its composition 


Group B Dopartmental Promotion Committee. 
1 . Joint Secretary, Incharge of Machinery Division - Chnirman . 
2 . Director (MY) - - Member . 
3 . Joint Commissioner (MY)- -Member, 

4 . Diroctor of the Station concerned - Member. 
Noto ; The proceedings of the Departmental Promotion Committec ielu ting 

to confirmation shall be sent to the commission for approval. 
If, howover, these are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


14. Circumstances in which U . P . S . C . is to be con 

sulted in making recruitment. 


Congultation with Union Public Service Commission necessary while making 

direct recruitment and selecting on officer for appointment on deputition . 


RECRUITMENTRULES FOR ASSISTANTENGINEER (WORKSHOP ) IN MINISTRY OFAGRICULTURE AND COOPERATION 


1 . Namo of Post 

Assistant Engincer (Workshop ) 
2 . No. of Post 

2 * (1985 ) * Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification 

General Central Service Group B Gezetted Non -Ministerul 
4 . Scale of Pay 

Rs. 650 -30 - 740 -35 -810- EB -35- 880 -40 -1000-EB-40 -1200 . 
5 . Whetber Selection post or non- Soloction Post . 

Selection . 
6 . Age limit for direct recruits . 

Not excee ling 30 years . (Relaxable for Government servants upto 5 yel T8 
in accordance with the instructions or order issued by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucial dato for determining the uge limit shall be the closing data 

for receipt of applications from candidates in India (other than those 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
7. Whether benefit of added yoan of Servioc No . 

admissible under rule 30 of the C . C . S . (Pension ) 

Rules , 1977 . 
8 . Educationaland other qualifications required Essential 
for direct rocruits . 

(i) Degrec in Mechanical or Agricultural Engineering from a stcognised 

University or equivalent. 
( ii) ? yours experience in production /fabrication maintonance workshop, 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise uc]l qualifcos , 
Note 2 : The qualification (s) regerding experience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission in the case of conc ida 
tos belonging to scheduled castes and scheduled tribes if, at any stage of 
select on , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communitios possessing the 
roquisite experienco are not likely to be available to fill up the vaоancies 
rcserved for them . 
Desirablo 

(1) Experience of organising a mechanical workshop . 
( ii ) Knowledge of farming practices. 


9 . Whether age and educational qualifications No . 

presoribed for direct recruits will apply in the 

case of promoteos. 
10 . Poriod of probation if any . 

For direct recruits only two yoass. 
11 . Method ofrecruitma :nt Whether by direct rcctt. (i) 50 % by promotion failing which by transfer on deputation and failing 
or by deputation /transfer and percentage of the 

both by direct rectt. 
vacancies to be filled by various methods. 

( ii ) 50 % by direct recit. 
12 , In case of recuirtment by promotion /deputation Promotion 

transfor, grades from which promotion /depu . Forenian (workshop) with 3 years regular service in the grace 
tation / transfer to bo made. 

Transfer on deputation : 
Oferi uqder the Contral/State Governments : 
( +) (i) holding analogous posts : or 

(II) with 3 yoars service in post in the scale of Rs. 550 - 900 or equivalent, 

OT. 


[RT II- _ 
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( lll) with 8 yours servico in posts in the scale of Rs. 423 -700 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under Col. 8 , 
( The departmental officers in tho fceder category who aro in the direct line 

of promotion will not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be eligible for considoration 
for appointment by promotion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro post held inmediately preceding this ap 
pointment in the same organisation department shill ordinarily not exceed 

3 years ). 

Group B D . P . C . 
1 . Joint Secretary Incharge of the Machinery Division - Chuiman . 
2 . Director (MY) - Momber. 
3. Joint Commissioner (MY) — Member . 
4 . Director of the Station conceriied - Member. 
Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval , If , howeve 
those are not approved by the Commission a fresh mceting of the Depart . 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


13 . If a D . P . C . exists, what is its composition . 


14 . Circumstances in which U . P . S . C , is to be con . 

sulted in making rectt . 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while 
making direct reött, and selccting an officer for appointment on e 
putation , 


RECRUITMENT RULES, FOR SENIOR INSTRUCTOR IN MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT. 


1 . Nameof Post 
2 . No. of Post 


3. Classification 
4 . Scale of Pay 
5 . Whether Salection Post or non - sclection Post 
6 . Agc limit for direcct recruits. 


Senior Instructor. 
5 * ( 1985) 
* Subject to variation dependent on workloa . 
General Contral Service Group B Gazetted Non -Ministerial. 
Rs . 650 - 30 -740-35 - 810-EB - 35 -880-40 -1000 - EB -40-1200 . 
Seletçion . 
Not exceeding 30 ycars. (Relaxabls fris Goverrmcat scrvants upto 5 176 

in accordance with the instructions corriers issued by the Central Go 

Vernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing 

datc for roceipt of applications from canulatus in India (other than 
thosc in Andamau and Nicobar Islanus and Lakshadweep ). 


7 . Whotherbonefit ofaddod yearsof Service admis No 

sible under rule 30 of the C . C .S . ( Pansion ) Rules, 1972 . 
8. Educational and other qualifications required Essential 
for direct recruits . 

(i) Degree in Agricultural Engin cring from a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 2 years experionco in teaching and /or expcric17c . in operation and 

maintenance of Tractor and agricultural implements /machinery . 
Nota 1 : Qualifications ar : rclaxable at th : aiscretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates oth . rwise well - qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) ragerdirg experience is /are relaxable at the ais 
cretion of the Union Public Scrvice Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and Schedulcá Tribes , if at any stage of se 
loction , the Union Public Service Commission is of the opinion that sum . 
clenl number ofcandidatos from the communiti s possessing the requisit. 
experience are not likely to by available to fillup the vacancies reserye 
for them . 


Desirable : 
Experience in organising modernate size mechanical work shop , 
No 


9 , whothor ago and oducational qualifications pros 

oribod for dirçot rocruits will apply in the case of 

Promoteos . 
10 . l eriod of probation , if any 


For direct recruits only Two years, 
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(i) 331 % by promotion failing which by transfer on deputation and 


(ii ) 06 + % by direct rectt. 


11 . M :thy of roott. Whether by direct cortt. or by 

promotion or by deputior/transfer and 

perccatage of the vacancies to be filled by various 

methods. 
12. In case of r ctt. by promotion / deputatior /transfer. 

gra los froin which promotion /deputation /transfr 
to be made . 


Promotion 
Instructor with 3 years regular service in the grade. 


Transfer on deputation : 
Oficers under the Central/State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts : or 
(ii ) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 550 -900 or equivalent ; 

Or 
( iii ) with 8 ycars service in posts in the scale of Rs. 425 - 700 or equivalentand 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under Col. & . 
( The departm :ntal officers in tho feeder category who are in the direct linc 
of promotior, will nnt be eligible for consideration for appoinimesit os 
doputation . Similarly dcputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion , period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held immediatcly pricedirg with 
appointment in the same organisation department shall orainarily not 
exceed 3 years ). 


13 . If a Departmental Promotion Committcc exists , 

what is the composition 


Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Joint Secretary Incharge of Machinery - Chairman 
2 . Director - Member, 
3 . Joint Commissioncr ( 

MY) — Member 
4 . Director of the Station concerned - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Commitee relatin # 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
those are not approved by the Commission a frosh moeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided cver by the Chairman or a 
Member of the Union Public Serviou Commission shall be held . 
Consultation with tho Union Public Service Commission neeessary 
making direct recruitment and selecting an cfficer for appointment on 
deputation . 


14 . Circumstances in which U . P .S . C . is to be con 
sulted in making rçctt. 


RECRUITMENT RULES FOR ASSISTANT ENGINEER ( INSTRUMENTATION ) IN MINISTRY/DEPARTMENT OF 
AGRICULTURE AND COOPERATION . 


1 . Nameof Post : 
2 . No. of post : 
3 . Classification 
4 . Scalo ofpay : 
5 . Whyther Selection post or non - selection post 
6 . Ago Limit fordiroct recruits : 


Assistant Engineer (Instrumentation ) 
2 * (1985 ) *Subjcct to variation dependent on workload . 
General Contral Servico Group B Gazetted Non -Ministerial. 
Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 810 - EB - 35 - 880 - 10 - 1000 -EB -40- 1200 , 

Not applicable . 
· Not exceeding 30 years ( Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instru tions or crders issued by the Central Govern 
mont). 
Note : The crucialdate fordetermining the age limit shall be the closing date 

for roccipt of applications from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


No. 


7. Whether benefit of added years of service adinis 

sible under rule 30 of tho CCS (Pension ) Rules, 
1972 . 


8 . Educationaland other qualifications required for 

direct recruits . 


Esseniial: 
(i) Degree in Electronics Engg./Instrument Technology from a recognisol 

University / Institution or equivalent. 
( iii2 years experience in the installation , calibration and maintenance of 

electronic and electrical instruments for autcmatic measurement 
and controls. 


Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretic n of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/arc relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case ofcandidates 
bolonging to scheduled castes and Scheduled Tribes if, at any stage of s 
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luction , the Union Public Service Crmm son is c11114 pilict, that uffi 
vilt oumhrofcandidat. sſrom these communiticssc Stasing the requisite 

Xpericare not likely to b . Available 10 liliup th ., vucat. cis rcstiu 
TL1 thcly 
Di sirablo 
Experiuner in handling struir guages , scuni ard vibrati di scuz y Di etc . 


No . 


9 . Win - th rat and educational qualifications pris 

cribed for din str. cruits will apply in the axo 

of Promatics : 
10. Period cf probation if . ar.y : 
11. Method ofr ctt. Wh ther by dircir cruitment 

or by pronotion or by deputatior , trarsfir and 
percentagcofth vacanci, 510 bifilludby varu un 

methods. 
1.". In case of rectt, loy promotion larutation / tros 

fur, gradesfron which promotion /deputation 
transfer to be made : 


for direct recruits -2 ycars cely , 
(1) 50 % by promction /tralsliron deputat 01. fallir { which ty dirctricit . 
(1 ) 50 % hy diri ct rcile 


Pro mict 01 , transfer on defutat on : 

lal Officers under the Contral/State Government: 
(i) holding analogous posts : or 
li ) with 3 yi ars s ivic . in posts in the scale of Rs. 550 -900 or cquivalent ; 


(iii ) with 8 ycars surviço in posts in the scale of Rs. 425 -700 or equivalent; 

and 
(1 ) possessing the cducational qualifications and experi,ince pruscribed for 
Jir .ct I cruts uncl . 1 101. 8 . 

Th , Jepaitni nta Ticho cal Assistant ( Instrumentation ) with 3 yrars 
ciugular qrvicc in th : gradu will a s . buconsider. d and in case nc issulcc 
led forappointmentto th . post, the sam , shall b dcendto have been filled 

by promc ti- r ), 
( Th : dcpartn ntaloiic is in th : ficrcaturry who ar. in the dirct line of 
promotion will not be ligiblı, türçonsid rütiori ſcr appointmunt ca lipu 

(Ation . 
Similarly deputationists shall rct hicligill for crisici rat cr fcrarrcirimint 

by promotion . Purica cf ct putation inciucing Pilicfrisutati ir ) 
another X -Ca . 10 post held immdiately pric dirg this appointment in 

the samiroanisation t patn nt shall crdi arily r.ctching 3 years). 
· Group B DPC (for considering confirmation . 
1. Joint Secretary (Mech ) - Choimun . 

Director (Machinery ) — Memter. 
3 . Joint Commissioner ( M . chinery )- Member. 
4. Director,of the station concorned -- Meniber. 
Note : The procediilgs of the DPC roliting to confirmation shall to sent 
to the Comnission for approval. If , however , these are not approved by 
the Commission a fresh mecting of the DPC to be presided over by 
the Chairinin or a Member of the Union Public Service Commission 

shall be held . 
Selection on each occasion shill te mace in consultation with the Union 

Public Service Commission . 


13, Ii D . P. C . exists ,what is its coniposition : 


14. Circumstance in which U . P . S . Ç . is to be consul 

led in making recli. 


RECRUITMENT RULES FOR FARM SUPERINTENDENT IN MINISTRY DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND 
COOPERATION 
1. Name of posts 

Farm Superintendent 
. . No . of post 

2 * 11985) * Subject to vari tion depenilent on workload . 
3 . Classification 

General Çentral Şorvice Group B Gazetted Non -Ministerial. 
4 . Scalo of Pay 

Rs. 050 -30 -740 -35 -810 -F. B -35 -880 -40 -1CCC-CB- 40 - 1: 10 . 
5 . Whether selection post or non Selection Post Not Applicable . 
6 . Age Limilfor direct recruits 

Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or usdors issued by the Central Government) . 
Note : The Crucial date for determining the age limit shell be the closing for 

receipt of applications from candidates in India ( other than those in 

Alldanın iind Nicobar Islauds and Lakshadweep ). 
7. Whether herefit ofadded ycars of Service admis- No . 
sible under rule 30 of CCS Pension ) Rules , 

1977 , 
697 GI/85 - - 
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8 . Educationaland other qualificitions required for Essential: 
direct recruits : 

(i) Museter s degree in Agriculture or Bachelor s degree in Agriculture with 

host Graduie decree or diploma in Agronomy from a recognises Univer 

sity or equivalent. 
* Subject to Variation dependent on worklord 

(ii) ye lis priztic il rengirch experience in agronomical prolinis . 
Note : 1 . Qunlifications aro rclaxablo at the disciction of the U1012 Public 

Service Commission in case of candidates other wise woll qualis ec . 
Note : ? . Tha qualific tion (s) rogarding experience is /as e iclaxal-lo at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of cindi 
dates belonging to schodulod castes and Scheduled Tribes if , ut any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of the cpinic 1. that 
suffizient number of candidates from these communities possessing ihe ic 
quisite cxperience are not likely to be available to fill up thc Vacancies 

ieserved for thcui. 

Desirable : Knowledge of mech : nised suuning. 
9 . Whether age and educational qualifications pres - Not applicable. 

cribed fordirect recruits will apply in the case 

of Promotees. 
10. Period of piobaticn , jfany 

? yours. 
11 . Method of recruitment whether by direct re By direct rectt. 

cruitment or by promotion deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 

Various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation Not applicable . 
transfer, grales from which promotion /deputation / 

transfer to be made : 
13. If a D . P . C . exists, what is its compozition : 

Group B Departmental Promotion Committee : (for considering conf. i 

mition of direct reciuits) . 
1. Joint Secretary (Mech .) - Chairman . 
2 . Director (Machinery ) — Member 
3 . Joint Commissioner (Machinery ) - Member, 
4 . Director of the Station conceined with the post - Meniler, 
Note : The proceedings of the Depurtmontal Promotion Committee 1cling 

to collirinition sh +11 be sent to the Commission for approval. If , lincver 

these are not approved by the Commission & fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committco lo bo presicce over by the Chigismill Cri 

Member of the Union Public Service Conimission shu il be held 
11. Circunstances in which U . P .S . C . is to be con Selection shall be made in consulition withi U . L. S. C . 

sulted in miking rectt. 


RECRUITMENT RULES FOR ADMINISTRATIVE OFFICER IN MINISTRY / DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND 
COOPERATION 


Administrative Officer 
7 * (1985) 
Gencrul Central Scrvice Group B Gazetted Non -Munistcile 
R5. 650 - 30 -740 -35-810 -LB- 35-880 -40 -10CO - EB - 40 - 1: 00 . 

Selection 
Not applicable 

Not : pplic . ble . 


1. Name of Post 
2 . No. of post 
3 . Classificilion 
4 . Scale of Pay 
5. Whether Solection Post or non -Solection post 
6 . Age limit for direct recruits 
7. Whether benefit of added years of servico ac . 
missible under rule 30 of CCS (Punjlon ) Rules, 

1972 . 
8 . Educational and other qualifications required for 

dircct recruits . 
9 . Whether age and education ..l qualifications pres 

cribed fordircat recruits will apply in the case of 

promolec ; : 
10 . Periot of probition if any : 


Not applic : ble . 


Notapplic .,ble . 


2 years, 


2191 


- 


- - - - -- 


[ भाग II -- खंड 3 (i)] 

भारत का राजपन: सितम्बर 7 , 1985/ भाद्र 16, 1907 

- -- - - - - -- 
11. Method of recruitmont Whether by direct recti. __ By promotion failing which by transfer on deputatioli - - 33 -1 / 3 % 

or by promotion or by deputation / transfer and 
parcontige of the vacancies to be fillde by various ( 11 ) By transfer on deputation 66-2 / 3 % 

mothods : 
12. In case of rosruit : nont by promotion/ deputation Promotion: 

transfer , srida: from which promotion deputation Offce Superintendent with 3 years regular seivice in the grade, 
transfer to bc .ide : 

Transfer on deputation : 
Oficers under the Central Government : 


( 1)(i) holding analogous posts ; or 
(11) with 3 years scrvice in post in the scale of Rs. 550 -900 or equivalent; 

or 
( iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs . 4 5- 700 or cquivalent 

ind 
w proszingth : cxp :rience in administration, establishment and accounts 

matteri . 
( The depirtinontal officers in the feeder category who arc in the direct line of 
promotion will not be eligiblo for considoration for eppointment on ipfu 

lill10 2 . Similarly deputationists shall not be eligible forconsideration for 
ippointinent by promotion . Period of deputation including period of cepu 
tation in another es-cadre post held immediately preceding this appoint 

m : nt in thi stmy organisation/ department shall ordinarily not excecal 3 
yours ). 
Group B D . P . C . 
1 . Voint Secretary ( - Mech) --- Chairman 
C . Director ( MY ) - Member 
3. Joint Commissioner (My) -- Member 
+ . Directorol thoslation concerned. - Member. 

Consultation with the U . P. S. C . is not necessaxy while selection tin ( ff cc1 
for appointment to pasl. 

[ No . 11-12 /83- MY. ( Adnn.)] 
HARMOHINDER SINGH, Under Secy . 


13 . If 11) . P . C . oxists, what is its composition : 


14. Circumstan :cs in which U . P. S . C . is lo becon 

sulle l | 2 mzking rectt . 


नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1985 
मा . ना . नि . 839:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद : 0५ के परन्तुक वार प्रदरता शाक्तियों था प्रयोग करते हुए, सुपारी और मसाला पिकाम (निदे 
पालय ( समूह ग और समूह " , " पव ) मनीं नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षि न नाम मुपारी और मयाला वियाय निदेशालय ( समूह “ग ” और समूह “घ ” पर्व ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की नारंख को प्रदल होंगे । 

". मृपा और मसाला विकास निदेशालय ( समूह ग और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1968 को अनुसूची में फ . मं 15 और उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित राम मं . और प्रविष्टिया अन्न स्थापित की जायेग , अर्थात् । 


5 


"16 कनिष्ट हिन्दी अनुवाद . 1 * ( 1985 ) * कार्यभार माधारण केन्द्र य भवा 45- 15 - 5108) 

के माधार पर परिवर्तन समूह ग अराजपतित द . ग . 15- 56 ॥ 
किया जा सकता है ( अननुचिय) 0 - 700 रु . 


लागू नहीं होता 28 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवरित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भि .न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति के मामले 
में आयु सीमा अवधारित करने के लिय 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगः जिस 
तक रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने 4 लिए कहा जाता है । 


- 


- 
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वर्ष 


अनिवार्य : डिग्री स्तर पर अंग्रेजी मलन विषय के साथ फिमः मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी में मास्टर की डिग्री । लागु नहो होता 

अथवा 
डिग्नी स्तर पर हिन्दी एका मुख्य विषय के साथ किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अग्रेजी में मास्टर को इिर्य । 

अथवा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषयों के साथ किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से फिसी भी विषय में मास्टर 
की डिग्री । 

अथवा 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी माध्यम और हिम्बी एमा मुख्य विषय के रूप में अथवा परक्षा के माध्यम यहिन मिरा मान्ममा प्राप्त 
विश्वविद्यालय से (हिन्दी या अंग्रेजी के अलावा ) किसी विषय में मास्टर की डिग्री 

अथवा 
डिग्री स्तर पर हिन्दी माध्यम और अंग्रेजी एक मुख्य विषय के रूप में अथवा परीक्षा के माध्यम सहित किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से ( हिन्दी और अंग्रेजी के अलावा ) किसी विषय में मास्टर की डिग्रः । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय के रूप में या दोनों में से एक पर आ के माध्यम के 
रूप में और दूसरा मुख्य विषय के माय बैचलर की डिग्रो तथा हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद करने 
का मान्यता प्राप्त उिप्लीमा प्रमाण पन्न अयत्रा केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में जिसमें भारत सरकार के उपक्रम भी 
है, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) अहलाएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों के मामले में कमचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिपिन की जा सकती 


( 4 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) कम चार नयन आयोग के सक्षम प्राधिकारी के विर्षकानुसार अनुचि जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल # ना मफती है ( है ) , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर कमचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकार को यह राय है कि इनके लिए आर 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समदायों के अभ्यर्थियों पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- . . . 


-- - - 


- - -- - - - - - 


-- - 


- 


- 


-- -- 
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प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के के अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) सदश पद धारण करने हैं. या 
( 2 ) 330 - 500 रूपये के वेतनमान में या समतुल्य पद धारण कर रहे है और जो श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित संवा कर चुके हैं , या 
( 3 ) 260 - 4000 रपये के वनमान में या ममनुल्य पर धारण मर रहे हैं और जो येण: 
में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं , और. 
( ख ) मधी भनी इतु स्तम्भ s में विहिा क्षिक और अन्य अहसाए रखते है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठंक पहले 
धारित किसी अन्य माठर बाहय पद पर प्रतिनियुमि की अवधि है , माधारणतया सोन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 
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लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. निदेशक , कोको, सुपारी , और मसाला विकास निदेशालय 

- - अध्यक्ष 
2. उप निवेशक प्रशासन का प्रभारी 

- सदस्य 
3. राजभाषा अधिकारी के रूप में नामनिर्दिष्ट अधिकारी 

- - -मवस्य 
4. उसी स्थान पर स्थिति केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय का समूह " " अधिकारी सदस्य 


पाद टिप्पण : 

मूल नियम भारत के राजपत्र माग , खंड 3, ( i ) में मारीख 7 - 9 - 68 को पृष्ठ 2035 - 93 पर मरमारी अधिसूचना , कृषि मंत्रालय मा . का . नि . 
सं . 1611 तारीख 7 - 9 - 68 के द्वारा प्रकाशित हुए थे और उनमें भाव में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : 

1. भारत के राजपत्र भाग 2, खंड ( i) में पृष्ठ 2378 - 80 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना म . गा . का . नि . 1753 तारीख 28 - 9- 09 
2. भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3( i) में पृष्ठ 2860 - 61 पर प्रकाशित सरकारी अधिमूकना सं . सा . का नि . 2048 तारीख 23 -11 - 68 
3. भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3 ( i) में पृष्ठ 1731 - 32 पर प्रमाणित भकारी अघिगुचना म . मा , का नि . ग . 776, तारीख 16-- 5 - 70 
4. भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, ( i) में पृष्ट 1734- 35 पर प्रकाशित सरकारी अधिमूचना सा . मा . नि , 178 , दिनांक 16 - 5 - 70 


- 


(7171) _ 03( i) ] # # # # 1 79197 : 777 7. 1985/816 16 . 1407 

2193 
- -- - . .-. -.. - . . . . . -... - .- - . -- ---- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 
5 . 15 TETT 472 E 3 , ( il # 973 41070 Ti TviTT T1934f4 tvil oIF IT . FF . F . lax fait 14- 11 - 713 
B ITI # 17797 91T " , 13 3 (i) # que 4025 - :,, 7 F 16 -17 Aztiri zinazo T F * 153 : fx -1-F 10 – 11)- 71 

7. 67777 Traia 6137 , 3 ( i) # 9 115 1–3 5 4T 591fata Fri 1997 " T FT fit w 132, tzītk 16 –4;- 73 
is. With 7795 477 VE 3. ( i) # 903 2110 - 11 77 71.77 # Titiro f trit 41. fr . 1291, F2747 111 - 11 - 73 
9. 10 # Traga Hit , , (i ) # 0 2 145- 16 T 716.77 777777 sfatul Fat AT 17 . fá 7. 1075, fTTİF 20 -,;- ; 7 
10 9177 # 27377 Hit 2 , 3 2, (i) # TES 2753-15 TI TFF-T f T 6-147 HT Er . For to 1117, f7417 27- 10 ,0) 


[s . 37 - 7/ 8 .1 
3177 . . f4777 , 


570 - 4- 78 ] 

stra 


New Delhi, the 19th August, 1985 
G .S .R . 839 : - In exorcizc of the powers conferred by the provisn to Artigle 109 of thi Constitution , the Prosiilen 
hereby innkes the following rules further to amend th : Supuri Aur Mawala Vihas Nweshalija (Directorate of Aronnut itni Spices 
Developmont) (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1968 nimely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Supiri Aur Misala Vikis Nideshalaya (Direclolitc of Arcconut and Spives Develop 
ment) (Group C and Group D posts) Recruitinont (Amendment) Rules , 1985. 

(2) They shall coeme into force on the date of their publication in thc Official Gazette . 
2 . In tho Sploiule to the Supuri Aur Musli Vikas Nidesah lay (Directorate of Arecanut and Spices Development) (Group 
CadGroup D posts) Roruitm : nt Rules, 1968 , iſter serial No . 15 and the entrich Illug thereto , the following serial number and 
entries shall be inserted , 1.anely : 


th 


16 . Junior Hindi Translator 


1* (1985 )* 
* Subject to variation dependent 
on workload. 


Genotal Central Service-Group ( Rs.45-15-570 -F7 - 15 
Non -Citzelled 

560 - 20 -700). 
( Non -Ministerial ). 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- -- 


Not applicuble 


28 ye .irs (Relixable l or Government servillits upto 15 years il accordance with the lastructions or 

orders issued by the CentralGovernment ). 
Noto :- - The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for ilic reccipt of appli 

cation from candidates in India (other than those in the Andamau and Nicobar Islands and Liekshid 

wecp ). 
In respect of tho posts, the appointment to which are nude through the employment exchanges , the 
crucialdato for delorruinning the age liniii , in each case , shall bo tlıç last date upto which the employe 
ment exchanges are asked to submit the names , 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


. 


- . 


- - - - -- - 


- mu 


- 


- - - - - - -- - - 
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Essential : 

Not applicable Two years By transforon Transferon deputation transfer : 
Master s Degree of a recognised University in 

deputation /transfer Central Government Oflicers 
Hindi with English as a main subjcct at Degico 

fuiling which by holding : 
lovel; OR 

direct recruitment. 
Master s Degree of a recognised University in 

( it ) (i) analogous posts , or 
English witli Hindi as a main subject at Degree 

( ii) posts in the pay scale of 
lovel; 

R : 3.30 -560 or equivalent with 
OR 

vears reguliu service in the 
Master s Degree of a recognised University in 

grade, or 
any subject with Hindi and English as main sub 
jocts at degree level ; 

( iii ) posts in the pay scale of Rs. 
OR 

260 - 400 or vquivalent with 
Master s Degree of a recognised University in any 

5 years regului service in the 
subject (other than Hindi or English ) with 

grade, and 
English mediuin and Hindi as a main subjecior 

( lo ) possessing vitucational ind 
a medium of exminition atdegree level : 

Ullarguuliiicalin , land down 
OR 

it Column 8 fordirect recrut 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - 


- 
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- 


= 


1 
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. 


- - - - - - = 

1 . 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


2012 !, 


Note :-- Poriod of ceputulion . 
noluling period of lepotation 
in : milier ex -ciure post held 
inn ditely beceding the 
appointin -nt in the 1110 os. 
5mniation dcpailient shill 
ortinarily not cica !! ! : 


Mister s Degree of iz recognizcil University in J11 

subject (other ihan Hindi : n . Fnglish ) v,ith Ilinci 
nicdium and English us itin subject or it 
medium of examination il Desicc level ; 

OR 
Beari Dogrec of l recognise . Univcrsily with 

Hindi and English as 1716: in subjects o cither 
of the two as incdium of examination and the 
other as a main gubjcct plus recognised Diplomi 
Cortificate Course in translation from Hindi ko 
to English and vice verse or two year s experience 
of translation work from Hindi to English and 
vice veya in Central State Government offices 

including Governcntofla liian underthing 
Note : 1 - Qulifications are relaxable as thesis 

Cration of Staff Selection Commission in the 

C. Ise of candidates Othon ise uell qualified . 
Notc : 1 : -- The qualilicitions reg irjing experience 
are relaxable at digutetion of the Stall Sclcelion 
Commission /Competent Authojity in the case of 
candidates belonging to Schoculec Caste or 
Scheduled Tribes it at any stage of selection . thic 
Staff Selection Commission /CunpetentAuthority 
is of the opinion that sulfiicent nuinber of the 
candidates from these communities fossessing 
the requisito expcriencc are not likely to be 
avzilable to fill up tho Vulc incy rescrved for them . 


ummm 


UNWL 
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TAAL 


Not applicabile . 


Group C Departmental Promotion Coinmitice consisting of : 
1 . Director, Directorate of CoCo & , Arecanul and Spices Development 
2 . D : aty Director: Inchirge of Administration) 
3 . Officor norzinatcal ils Rajbhusha Adhik :urt 
4 . A Group A Officer- irom other Central Government Office : 1111,116c! le cully 


--- Ch ..ilman 

Member 
Membor 
- Mumter 


- - - 


- 


- - 


Note : The principal rulcs were publizhod 11 llie G .:zette of India . Pert- II , Section 3 (i), dated 4 - 9- 68 at niges ( 85 - 93 . vicino 

Gan 12 tiation, Ministry of Agriculturc No . G . S . R . 1611 , date : 7 - 9 - 1968 and his subsequently amenied by : 
Government notification , No . G .S . R . 1755 datca S -1 -08 published in the Gazette of Indiil , Part 11 Section 111) at nunc 

2378 - 80 ; 
liu Government notitia lion , No. G . S . R . 1048 dated :13 11 - 08 [ ulilistled in ihe Gazette of India , Part - 1 Section 501) t Date 

2800 -61 ; 
( u ) Govoriment notification1, G . S . R . 776 dated 16 - 5 - 70 published in the Gazette of India , Part - | | Suction 311 ) át pure 

1731- 32 . 
( iv) Government notification , No. G . S .R . 778 dated 16 - 5- 70 published in the Gazette of India , Part- 1 Section 3 (1) itt 

pages 1734 - 35 ; 
(V ) Governinent notification No.G .S .R . 1888 dated 14 - 11 - 70 published in the Gazette of India . Part- J1 Section 3111 alt 

Pages 4169 -70 ; 
(vi) Government notification , No.G . S R . 1532 dated 10 - 10 -71 published in the Gazette of India . Part- Il Section 3( 1) it ! 

pages 42- 35 -- 6 ; 
( vii) Governinentnotification , No. G .S R . 032 dated 16 -6 -73 publisher in theGazette of India . Part-11 Section 3(i) ist luges 

1184 -87 ; 
(viii) Governracot notification , No .G . S .R . 1 : 01 dated 10 - 11- 73 published in the Gazette of Iudia , Part- II Sextion 3 (1) # 

Dagcs - 110 - 11 ; 
( ix ) Govornment notification , No.G .S R . 1075 latcat - 0 -8 - 77 published in the Guzette of India , Part - II Section 301) itt 

pages : 445 -46 ; 
( x) Governmentnotification , No . G .S.R . 1117 daled 27-10-84 published in the Gazette of India , Parl- 11 Scction 3111 

pages 2753 -55 , 


[No. 1 / - 718 -COLIVE] 
R . D . MITTAL , Vacles Secy." 


[ माग I]- . :30 
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भाग जात · नि घर , 10T16, 110 ; 
-- -- - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - -- - 

नई दिल्ल , 2 T. 1035 


---- - - - - - - - - 


- - - ----. . 


गा . नि . 3 10.-- - Traft, माविबाग नगद (1 ) 

पदान प्रक्रियापापा को हाए , केन्द्र य नटन मागियक इंग नियर 
गम्यान , 11, TR निशा सारा पल ) गा . [ भी TI TI - विमि लिए मनाया निया बनाने हैं, अर्थात् : 

1. मक्षिा । नाम पीर प्रागन ( 1 ) इन समो का FITTER माय नट न गानिसपीनर नयाग, ममुह क रोक्न निदेशक ( बारा जल ) 
{ भी निगम, ) 1985 है । 

( 1 ) ये गजपन में प्रकाशन के तारीख भी प्रयत्न होंगे । 

2 पद संख्या , यकिरण और वतनमान : उक्त पद की मंगा, उपमा तीकरण मोर उसका सामान पर होगा जो इन नियमों गे उपाबच अनुसूर्च 
के स्तम्भ 2 से 4 में निनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति प्रापET , नोर अन्य प्रहला मामि गा पद पर भर्ना T पनि, याम-- - मा , ईनाएं पीर उपमे संबंधित अन्य आरों ने 
होग जो उसत अन सूच के स्तम्भ 5 गे 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हता : बह पकिा - - 
( क ) गिगा यागेकापनि या जिगर पा जमिन है, विवाह किया है, या 
( ज ) जिसने अपने पति या प्रपन . पत्नं ने जीवित हान । कि न्यग्नि में विवाद किया , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्न यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता हैकिस. विवाह व्यक्ति और पिा के साथ पक्षकार को लाग स्वंय विधि के अनम 
अनुमेय है ग्रांर एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को ग निगम के प्रवर्तन से छर दे सके । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्र य सरकार क यार नाय है कि गेमा करना प्रान पायक पा ममीच न है बड़ा वह . उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेनबझ करके मथा मंध लोक भा आयोग ने पनर्श करके , उन नियमों का उपबन्ध को किग वर्ग या प्रवर्ग के रक्तियों में बाबम , मादेश 
दाग शिथिल प. मग । 

___ i. न्यायन्ति । न नियमो क कोई बान, ऐसे आरक्षणा, साप - म गा में घट र अन्य रियायन। पर प्रभाव नहीं हालेर्ग , जिनका केन्द्र ग्र सरकार द्वारा 
मम संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुनाचा नानियों, अनुसूचित जनतानियों प्रार अन्य विगेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनच 


पद का नाम 


पदों क मसभा 


सर्गीकरण 


- - 


- . 


- . . . - 


- . 


- - . - . 


--- - - 


नहीं .. 


गयक्त निदेश ।। ( साग - 1 
जल ) 

कार्यभार के 
वाधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्र य 
मेया मगृह " " 

गजपनि त प्रानु 
मचित्र य 


येलनमान चयन पर अथवा म भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए थषों 
अमयन पद लिए, प्राय - स मा 

का फायदा केन्द्रय 
गिविल मेया (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - 

6 क 
. . ... . - .--- - - - -- -- 
13 (0 ) - 510 - वयन 

10 वर्ष में AT नीं 
17000 रु . 

रेन्द्रीय सरकार साग जार किए 

ए प्रदेशों या प्रादेशों के 
अनगार मरसार मेवकों लिए 5 
वाई तक मिथिन के . जा सकता है । 
टिपण "प्रायु - य मा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारं ख, भाग्न 
में रहने वाले सम्यग्रिगों से उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
प्रप मथा नभद्र प में रहते हैं 
( मारेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
फ गई अंनिय नाव शोग । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . - 


.- - 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य अर्हताएं 


म भर्ती निका जन कियो के लिए परिव क्षा के प्रयधि , 
विड़िा यार गथिक ईनाए प्रोन्नगा यदि कोई हो 

व्यरियो फ यशा ने लागू होगी या नहीं 
-- - - -- - - - - - - - - 


. . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . - - 


- 


- . 


- - - - - - - . . - . 


. 


. - - - 


- - 


- 


- - 


1. किग माग्दनाप्राप्त विश्वविद्यालग से मियिल इंजीनियर में गिनी या समतुल्य । 
, ज्यार भाटा के बन्दरजाह विश्लेषण के लिए तट के गाथ याले स्थानों के अनमंधन 
और मम द्रय सरधनानी के गांकन और परियोजना रिपोर्ट तैयार करने का 1 ) वर्ग 


आयु : 
शक्षित पार्नका : 


नहीं 
हां 


मधे भर्ती किए जाने 
याले व्यक्तियों के लिए 
केवल विर्ष 


- - . 


- 


- - 


- -- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


-- - 
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- - 


- 


- - 


- 


___ -- 


- - 


- - - - - - 


. 


. . - 


- - 


- . 


-- - - - - - - . . 
मा नभय निगा ! वर्ग का ग्रन भर खाग जन मा फार्म परियोजनाओं का होगा 
पाहिए । 
टिप :. 1 पहनाएं अन्यथा मप्रति अभ्याथियो क. शा में मध नाक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल क. जा सकतं . है । 
टिपण . ) मनभव समध प्रर्हता ( गहना ) मंध लाम मेवा पायान के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों को दशा में 

तब शिथिल क मा मकत है ( है ) जब चयन के किम प्रथम पर मंघ लोक मेवा प्रायोग को वह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिकियों को भरने 

के लिए प्रपेभिन अनुभव रखने वाये उन ममदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
यांगन व : प्राध निक मत्स्यन बन्दरगाही का योजना और रूपांकन तथा नट संस्थापन प्रऔर खाग जल मनस्य फार्म में विशेषसीय प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धनि । भर्ती म ध होग या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रमिनियषिन स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियां दाग 
भग माने वाला रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती के दणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियनि स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा , गिमके न हो सकने पर प्रतिनियमित पर स्थाना - प्रोन्नति : उप निदेशक ( सिविल इंजीनियर ) श्रीर महायक आयुक्त ( मत्स्यन बन्दरगाह ) जिनको 
न्तरण द्वारा ( इममे अल्पकालिक मयिदा भी है ) और दोनों उस श्रेण में 3 वर्ष क . नियमित सेवा है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक 
के न हो मकन पर म ध भर्ती वाग । 

मंविधा भी है ) 
1. वोन्द्रीय/ गज्य गरकारी / पत्तन / न्यासों) लोक उपक्रमो/ कृषि विश्वविद्यालयों/ अर्द्ध 
मरकार स्वायत या कानन . संगठनों, मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों में ऐसे 
अधिकार 
{ 1 ) जा मद्श पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिनको 1100- 1600 रुपये या समतुल्य श्रेण वाले पदों पर 3 वर्ष की सेवा है; या 
( 3 ) जिनक 700 - 1300 र . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष फ मेवा है, और 
.). जिनके पास स्तम्भ , 7 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहित 
पौक्षिक प्रईताए हैं । 


- - 


-- - - - - 


यदि विभाग य प्रोन्नति गमिनि है तो उसनः सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
मंत्र लोपा मेया प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


समूह क यिभाग य प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विवार करने ६ लिए ) 

प्रत्येक प्रवसर पर चयन मंघ लोक सेवा 
1 . अध्यक्ष मवम्य, मब लोक मेवा प्रायोग 

अध्यक्ष 

आयोग के परामर्ण से किया जाएगा । 
. मंयकन मचिय ( मायिक ) 

गदम्म 
3 मयुक्त गचिय । प्रणामन ) 

मदग्य 
4 मात्स्यिक विकास प्रायक्त 

मदम्य 
5. निदेगका जन्द्र य. मात्स्यिकी तटीय इंजीनियरं संस्थान 

सदस्य 
समाह " क विभाग य प्रोन्नति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( मारिम्यक ) 

अध्यक्ष 
2 संयुक्त मत्रिय ( प्रशासन ) 

मदम्य 
3 . मात्म्यिक विकास प्रायुक्त 

मदम्य 
4. निदेशक , फेन्द्रीय माम्पिक सटोय जीनियर सस्थान मदग्य 
टिट पण : पुष्टि में संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति के कार्यवाहिया पायान के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किस्तु , 

यदि प्रायांग उनका अनुमोदन नहीं करता है मो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेया 
प्रायोग के अध्यज या किम सवस्य क अत्र्याना में फिर में होगी । 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


[ म . 4 - 11 / 83 - मा . ( प्रशा . )] 

एस , बालाकृष्णन, प्रवर सचिव 


rules may Enginering 
Brackish 
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New Delhi, the 20th Ayyust, 1985 

(b ) who , having a spouse living , has entered 
G . S.R . 840. -- In exercise of the powers 

into or contracted marriage with any per 

confer 
red by the proviso to 

son , 
article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 

shall be eligible for appointment to any of the said 
Joint Director (Brackish Water ) (Group A ) at 

post : 
Central Institute of Coastal Engiricering for Fishery , 
Bangalore , namely : 

Provided that, the Central Government 

may, if tistied that such marriage is per 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These 

missible under tlie personal law applic 
rules may be called the Central Institute 

able to such person and other party to the 
of Coastal Enginecring for fishery, Group 

marriage and that there are other grounds 
A Joint Director (Brackish Water ) Re 

for, so doing, exempt and person from the 
cruitment Rules, 1985 . 

opcration of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 5 . Power to relax . . Where the Central Govern 
2 . Number of posts, classification and scales of 

ment is of opinion that it is necessary or expedient 
pay . — The number of the said post, its classificat 

so to do , it may hy order , for reasons to be recorded 
ion and the scals of pay attached theretu shall be 

in writing, and in consultation with Union Public 
25 specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

Service Commission , relax any of the provision of 
hereto annexed . 

These rules with respect to any class or category of 

persons or posts . 
3. Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions , etc . -- The methoxl of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
post shall be specified as in columns 5 to 13 of the servations, relaxation of age limit and other conces 
Schedule . aforesaiil . 

sions required to be provided for the Scheduled 
4 . O squalification . - -No person , 

Castes , the Schedule. Tribes and other special cate 

gories of persons in 
(a ) who has entered into os contracted a mai 

accordance with the orders 
riage with a person having a spouse living, 

issued by the Central Governnicot from time to 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Nine of post 

No. of Classification Scale of pay Wlicther Ageliirit for direct recruina Whether henefit of 
posta selection 

added year of sorvico 
rost or 

admissible under rulo 
non - selection 

30 of the Central 
post 

Civil Service (Pension ) 

Rules 1977 , 
- - - 
4 

6 

6 (a ) 
Joint Director 1 * General Central Rs. 130C - Selection Not cxceeding 40 years . 

No. 
( Brackish Water) Servico Group 50 - 1700 

(Relaxable for Governmont Set 
* Subject A Gazetter! 

vints upto 5 years in accor lancc 
to No1)-Ministerial 

with the instructions or orders 
varia 

issucıl by the Contral Govern 
tion 

ment ). 
dlepen 

Note : The Crucial date for deter 
dention 

mining the age limit shall be the 
work 

closing date for receipt of appli 
lould , 

cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
01 Nicobar Islands and Lak 
shadweep ) . 


5 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Wducational and otherqulille tions requireui for direct Whether age and elucn - Period of probation . Method of recruit 
recruitment. 

tional qualification 

if any 

nient whether by 
proscribed for direct 

direct recruitment or 
recruits will apply in 

by promotion or by 
case of promotees . 

deputation /transfer 
and percentage of 
the vacuincies to be 
filled by various 

methods 
- - - - - - - - 

- - - - -- -- -- 

- - - - - - - - - - 
- 

- - - - - 
- -- 

10 
(i) Degree in Civil Engineering of a recognised University Age : No . 

For direct recruits By promotion failing 
or equivalent. 

Educational qualification only : 1 year. which by transfer 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
697 G1/85 --7. 


9 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - 


- 
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10 


on deputation (irin 

cluding short - termi 
contract) and failing 
both by direct 
recruitment. 


(11) 10 years experience in investigation of sites along the coust 

for harbour analysis of tides, design of maritimc structures 
and preparation of project reports outof which 2 years 

should be in brackish water fish farm projects . 
Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : - The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the 
dase of candidates belonging to the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes if, at any stago of selection the Union 
Publio Sorvice Commission is of the opinion that sufficiont 
number of candidates from these communities possessing the 
requisite oxperience are not likely to be available to fill up the 
Vadanoies roscrvod for them . 


Desirable : — Specialised training in planning and designing of 
modern fishing harbours and shore installations and brackish 
wator fish farms. 


In case of rocruitment by promotion /deputation / 
transfor grades from which promotion /deputation / 
transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committcc exists what is Circumstances in which 
the composition . 

Union Fulllic Service 
Commission is to be con 
Sultod in inaking recruit 
meni. 


11 


12 


13 


Promotion : 

Group A Departmontal Promotion Commilice (for consi- Selection cliench occa 
Deputy Director (Civil Engineering) and Assistant doring promotion ) : 

sion shall be made in 
Commissioner ( Fishing Harbour) with three 1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission consullution with the 
yoars regular service in the grade. Chairman , 

Union Public Service 
Transfor on deputation (including short - term 2 . Joint Secretary ( Fishories) - - Member. 

Commission . 
Contract ) : 

3 . Joint Secrotary ( Administration ) - Mcmter. 
1 . Offlcers under the Contral/State Government) 4 . Fisheries Development Commissione - -Member . 

Port Trusts / Public Undertaking /Agricultural 5 . Director, Central Institute of Coastal Engineering for 
University / Semi-Government, Autonomous or Fishery - Momber. 
Statutory Organisations/Recognised Research Group A Departmental Promotion Committce 
Institutions or Councils : 

( for considering confirmation ) 
(i) holding analogous posts, or 

1. Joint Secretary ( Fisheries) — Chairman . 
(il) with 3 years service in posts in tho grade 2 . Joint Secretary (Administration) - Member. 

of Rs. 1100 - 1600 or equivalent; or 3 . Fisheries Development Commissionci- -Menter, 
( ili ) with 8 years service in posts in the scale of 4 . Director, Central Institute of Coastal Engineering for 
Rs.700 - 1300 or equivalent; and 

Fishery - Member . 
2 . Possessing the educationalqualifications pres- Note :-- The proceedings of the Departmental Promotion 
oribed for diroot recruit under column 7. 

Committee relating to confirmation shull te sent to the 
Union Public Service Conumission for approval. Il, 
howover , thoso are not approved by the Commission 
frosh meeting of the Departmental Promotion Comini 
tee to be presidod over by the Chairman or a Member 
ofthe Union Public Service Commission shall be held . 


[No. 4 - 16 /83- Fy . (Adm ) ] 
S . BALAKRISHNAN . Under Seoy . 


[ भाग II - - पंड 3 (i) ] 
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( ii ) In the note given below the clause ( 2 ) , rule 92 , in 
the first line, the words connected this shall be read as 
connected to this and in the second line the word mato 
shaln be read as mat . 


INo. CEB- 305 / 22 / Pane1-11/ 85) 


सिचाई एवं विधुन मन लय 

(विद्युत विभाग ) 

(कद्र य विद्युत बोर्ड 
नई , दिल्ली 22 जुलाई, 1985 

शुद्धि पन्न 
माकानि 8.11: –नाम :: 7- 1-15 में भारत के राजपत्र के भाग 
" खंड 3, उपखंर ( i ) के पृष्ठ 1133- 7 1 36 पर प्रमाशित भारत 
सरकार के उर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) केन्द्रीय विद्युत बोर्ड के अधि 
मृचना मा०का०नि० 25 तार रस 10 अप्रैल , 1985 में निम्नलिखित 
परिवर्तन किये जाएं : 
( 1 ) उपायंध के प्रारम्भ में “ उपाबंधय -13 " के सथान पर " उपाध 

XIII पढ़ा जाए । 
( 2 ) क्रम संख्या : पर " ( क्या ई एच पी एच व एल वी लाईन 

सब स्टेशन उत्पादन केन्द्रीय उपभोक्ता प्रतिष्ठापन सर्विस 
लाईन / अन्य प्रतिष्ठापन है ) " के स्थान पर “( क्या ई एप 
बी /एष पी / एल ई लाईन , सब स्टेपान / उत्पादन केन्द्रीय / 
उपभोक्ता प्रतिष्ठापन/ सर्विंग लाईन अन्य प्रतिष्ठापन है ) " 

पहा जाए । 
( 3 ) क्रम संख्या 6 के खंड ( क ) को सारणी फी अन्तिम पक्ति 

में "पूरा डाक " के स्थान पर " पूरा डाक पता " पठा जाए । 
( 4 ) क्रम संख्या 8 में खंड ( क ) की चौथी पंक्ति में " उसका " 

के स्थान पर " उसको " पढा जाए । 
( 5 ) अंत में , क्रम संख्या “ ( स० सं० ६० जी० 305/ 31 एनन एस 

XIII, 85 ) " के स्थान पर " ( सं० सी० ई० जी० , 305/ 21 
एनन एक्स XIII/ 85 ) " पढ़ा जाए । 

स . सी० ई मी० 306/ 11/ एमन एक्स XIII / 35 ] 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1985 
सा०कानि. 843: - यत: भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 में और 
आगे संशोधन करने के लिए कतिपय नियम के प्रारूप भारतीय विद्युत 
अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) फ धारा 38 की उपधारा ( 1 ) 
के अपेक्षानुसार भारत सरकार के जर्जा मंत्रालय , केन्द्रीय विद्युत 
बोर्ड की अधिसूचना सं० साका०नि० 539 दिनांक 30- 4-84 के 
प्रसंगत भारत सरकार के राजपन भाग II बंड 3 उपखण्ड ( i ) के 02-06- 84 
के अंश में प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपाल 
में प्रकाशित होने और जनता को उसकी प्रतियों के उपलब्ध होने की तारीख 
के तीन महीने की अवधि की समाप्ति तक उससे संभावत : प्रकाशित होने 
वाले समी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव आमंत्रित किये गये थे और यतः 
उमत राजपत्र जनता को उपलब्ध करा दिया गया था । 

अतः यह केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय विद्युत नियमावली , 1956 . 
में पागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात : 


नियम 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. भारतीय विद्युत नियम 1956 में , नियम 64 के स्थान पर निम्न 
लिखित नियम रखा जाएगा, अर्थान : 


" 64 उर्मा का उच्च तथा अतिरिक्त बोल्टना पर उपयोग - 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Department of Power ) 
( Central Electricity Board ) 
Now Delhi, the 22nd July , 1985 

CORRIGENDUM 
G. S . R . 641 . - In the notification of the Ministry of IIri 
gation and Power (Deptt. of Power ) Central Elo tricity 
Board , GSR 425, dated 10th April, 1985 Published in Gazette 
of India , Part II Section 3 , sub -section ( 1 ) , dated 27th April, 
1985 the following corrections inay be carried out : 


( 1 ) निरीक्षक , किसी प्रदायकर्ता को , प्रदाय प्रारम्भ करने या नही, 
प्रदाय , एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए बन्द कर दिया 
गया है वहां किसी उपभोक्ता को प्रदाय उच्च या अतिरिक्त उच्च वोल्टता 
पर प्रदाय पुन : प्रारम्भ करने के लिए तब तक प्राधिकृत नहीं करेगा , 
जब तक कि -- - 


1. In the ninth line the word coierred shall be read as 

conferred . 
2. In Sr . No. 8 the word posses shall be read as 
"possess . 

[ No. CEB- 305/ 21| Annx. XIII85] 


( क ) उपभोक्ता के परिसर में स्थित सभी चालक और साधिन इस 

प्रकार न लगाये गए हो जिससे कि उक्त प्राधिकृत व्यक्तियों 
के अलावा किसी की पहुच न हो और उक्त चालकों और साधिनों 
से संबंधित सभः प्रचालन किसी प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा किए 
जाते है । 


CORRIGENDUM 
G . S . R . 842 . - In the notification of the Ministry oi Irrigita 
tion and Power ( Department of Pover ) , Central Electricity 
Board, G . S . R . 395 , dated 2nd April , 1985 published in 
Gazette of India , Part II, Section 3, sub -soction ( i) dated 
29th April, 1985 the following corrections may be curricd 
out : 


( ख ) उपभोक्ता ने एक ऐसे पृथफ भवन या तय पाई गई हिमाइन ! 

और अवःथान के ऐसे बन्द मौसममह तथा अग्निमह महासे 
की व्यवस्था न की हो और उसे बनाए रखने के लिए सहमत 
न हो जिम तक प्रदायमर्मा की मब ममय अपनी गधित और 
मटर संबंधी मपस्कर रखने के प्रयोजनार्थ पहुंच है, या 

हो फिर्स, पथक मयन या अहाते की व्यवस्था करना असाध्य 
हा , वहाँ, उपभोक्ता ने प्रायकर्ता के पूर्वोक्त साधिन को अपने 
साधिन के झिमी अन्य माग से पृथक न कर दिया हो : 


( i ) In clause ( 2 ) of rule 92 . in line 5 , the word natc 
shall be read As mat and the words provided of the filgh , 
shall be rcad ag provided for tho high . 


परन्तु यदि निरीक्षक प्रावश्यक समझे तो ऐसा पककरण भग्निसन दीवार 
की अवस्था करके किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - . . . 


- - : 


- 


- 


- 


- 


- . . 


करें । 
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- - - - -- - " - --- - - - -- - -- -- - - - - - --- - - - - - - - - . . . 
परन्तु यह जोर कि किमी काला प्रतिष्ठापन का द्रा , में , “ मायन 

( छ ) केषित । नवन म केन्दों और स्किन केन्द्रों के मार 
निरीक्षक के समाधानाद रूप में , प्रदा गया के पूर्वांगन स धिन को अपने 

कावल बाइयों को मारोपयो या मम रूप ज्वलन 
साधिन से यथोचित रूप से पृथक करेगा :- - - 

गोल पदयो में मर जाएगा या अज्वलनणाल मिल्लियों 
( 1 ) नियम 69 के अनुस, र मभी स्तम प्रकार के उप केन्द्रों का 

पूर्णतः कमी अएगा । 
संनिर्माण और गनुरक्षण नहीं किया जाता है । 

( ज ) नामक स्थिति सी न FT + सफाई या अन्य 
( 2 ) . जहाँ ऊर्जा का उच्च या जातिरिक्त 52 बीटता पर , 

तय क प्रयाग के लिए समा चालक और मधिन्न 
मपरिवर्तन, परिवर्तन या उपयोग किया जाता है यहां, निन 

निमय कर दिए जाएं , उक्न चालको और उसस्कार को 
लिखित उपबन्धों का अनुपालन किया जाएगा : - - 

इस प्रकार, व्यवस्थित किंवा माएगा कि उन्ह अनुभागों में 
( क ) बालनो या फिमा मधिन के विद्युतमय मागो ता , 

निकार कर दिया जाए और किना से अनुभाग में वह 
प्राधिकस व्यक्तियों के अलावा किसी को पहुच नहीं : 

काय किमी प्राधिका व्यक्ति द्वारा खतरे के बिना 

किया जाए । 
( ख ) किसी से स्थान में जिसमें किसी व्यक्ति कोने की 
अपेक्षा की जाती है , पहुंन के भीतर मोट - या अन्य 

( भा ) नियम 3 को उप नियम ( 1 ) के प्रधान प्राधिक प्रविन्न 
राधिन के कहननों को पाविस रूप में संरक्षित किया 

हर पियुसमय लाइनो आर माधिन पर काम 
जाएगा । जिससे कि सनर का निवारण हो मा ; 
( ग ) जहां ट्रामफार्मर या ट्रांसफार्मरों का जायोग किया जाना 

म . के० वि० यार्ड 305/10पी0 01 35 ] 
है , यहां, पयोचित उपबन्ध निम्न बोल्टता पर 
भविट के मिग विन्दुमा भूमि में योनन वारके या 
मन्या उवा सकिट ये पटना पा उच्चतर बारटनन पर 
सपिट रो निम्न रिमन या मार्क होने से उसके सामान्य 

New Delhi, the 23rd July , 1985 
बोल्टता से अधिक चार्ज हो जाने के मारण खतरे में 
सर्गपात करने के लिए, किया जाएगा , 

G .SR. 243. - Whereas centkin draft rules further totumend 

The Indian Electricity Rules, 1936 , were published as requir 
( घ ) 200 लि . ना में अधिक धन्न महिला 

cd under sub - section ( 1 ) of section 38 of the Indian Electric 
कोई स्थिय केन्द्र साधारणतया एम भूगल 

city Act , 1910 ( 9 of 1910) , with the notification of the 

Government of India in the Ministry of Energy , ( Central 
में अवस्थित नहीं होगा जहां ममृचिन तेल Electricity Board ) G . S. R. No. 539 dated the 30th April, 
निकाम का प्रबन्ध नहीं किया जा मकान ; 

1984 on 2nd June, 1984 in the Gazette of India , Part ]I , 

Section 3 , sub- section ( i ) invitiny, objcctions or Suggestions 
( ङ ) जहा 2000 ०ि नेल ला प्राधिक काले उस्कार गहन from all persons likely to be affectel thereby , till the capiry 

of the period of three months froni the date on which tho 
कोई उप पन्द्र या कोई स्थित्र केन्द्र प्रतिष्ठापन किया 

cories of the Gazette of India in which the notification was 
जाता है, चाहे यह अन्दर हो या बाहर, वहाँ, निम्नलिखित published were made aavilable to the public . 
उपाय किए जाएंगे , अर्थात् : 

And wuercas he copies of the said Gazelle were made 

vailable to the public . 
( 1 ) निम्नलिखित तशाओं में मधिन्न क व व्यार 

And whcieas objections and suggestions received on the 
दीवारों की व्यवस्था की जाएग! :---- 

Cruft rules were considered by the Central Electricity Board . 
( अ ) उत्पादन केन्द्रों और उप केन्द्रों के स्विचों 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
याडों में एकल फानी बैंक ; 

section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 

hereby makes the following rules further to amend the Indian 
( या ) उपभोक्ता के परिमर में ; 

Flectricity Rules, 1956 , namely :-- 
( द ) जहां किकों के बीच यथोचित निकाम 

RULES 
उपलब्ध नहीं है । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment ) Rules, . . . . . . 1985. 
( ii ) उपयुक्त तेल शोष्फ गर्त का उपबन्ध किया जाएगा 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
और जहां किसी एक तेल टमी , पन या final publication in the Ollicial Gazette . 
कक्ष में 1000 लि० से अधिक सेल का उपयोग 2 . In the Indian Electricity Rules, 1956 , for rule 64, tho 
अंतर्वलित है वहां, उम तेल के जो टेकियो, following rule shall be substiluled , nainely : - - 
पानों , या कक्षो से रिस सकता है या निकल सकता 

" 64. Ust. of energy at high and extra high voltage -- 
है , निमालने य, सो उपन्ध निया 

( 1 ) The Inspector shall not authorise the supplier to 
जाएगा । किसी कारण से तेल के ज्वलन के commence supply or wherç the supply has been discontinued 

for a period of one year and above , to re - commence the 
परिणामस्वरूप प्राग के फैलाने से रोकने के 

supply at high or extra high voltage to any consumer 
लिए उससे युक्त विशेष पूर्व सावधानियां unless , - - 
बरती जाएंगी , और किस सग को , जो लग सपाती 

( a ) all conductors and apparatus situated on the pre 
है बुझाने का ययोचित उपबन्ध किया जाएगा . 

mises of the consumer are so placed as to be in 
से फिर्स: उप केन्द्र या स्विच केन्द्र में 

accesible except to an authorised person and u11 
अतिरिक्त तेल का भंडारकरण नहीं किया जाएगा । 

operations in connection with the said conductors 

: 14] Apparatus are carried out by an Euthorised 
( च ) उपर्युमस उपायों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले धिना , 

person ; 
माधिस में वर्गः भाग बुझाने के लिए यथोचित पनि 

( b ) tlie consumer has provided and agrees to maintain 

a separate building or a locked weather - proof and 
परिचोरण व्यवस्थाएं की जाएंगी ; 

fire proof enclosure of agreed design and location , 


- 


- 


- 


- 
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to which the supplier at all times have access for the 

said conductors and apparatus shall be yo arranged 
purpose of housing his imparatus and metering 

that these may be made dead in sections , and that 
equipment, or where iho provision for a separate 

work on any slich section m n (12 Cirricul on by an 
huilding or enclosure is impricticabl : , the consummer 

authorised person without dunyer . 
has segreguted the aforesai praratus of the up 
plier from any other wist of his own apparatus : 

(i ) only persons authorised under $ 1101 -I UTC ( 1 ) uf ule 3, 

shall carry out the work on live lines and apparatus. 
Provided that auch segregation shall be by the provi ion of 
fire proof walls, if the Inspector considers it to be nc . es 
sary : 

IN . CEB-305 / PP. 64 / 85 ] 
Provided further that in the case of an out-door installation 
consumes shall suitably segregate the aforesaid apparatlig 
Llenging to the supplier from his own to the satisfaction of 

नई दिल्ल , 31 जुलाई , 1985 
the Inspector: 
(c ) all pole type sub -stations are construc: ed and main 
tained in rccordance with rule 69 . 

मा . शा . नि . 6.1- : .... यत. भारमयविधन नियमावत: , 1956 में और 
621 The following provisions shall be onerye whic 

आगे सशोधन करने के लिय काय नियम : स्पि भारतीय विधुत 
cheby at high or extra high voltage is yumlicd , converted , अधिनियम , 19010 ( 1911) का ) की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) 
transformed or used : -... 

के अपक्षानमार भारत सरकार . मिनाई र विद्युत मंत्रालय , केन्द्रीय 
( a ) The conductors or five parts of any apparatus ghall विद्युत माई की अधिसूचन। ग . स. का . नि . 158, विनाय 15 जनवरी 
bu inaccessible , except 1.) the authorised persons : 

1085 के अंतर्गत भारता मरकार के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( b ) the windings of motors or other apparatus witlin ( i ) के फरवर , 1985 के अंक में प्रकाशित किया गया था , जिमम 
Teach from any position in which a person may 

उक्त अधिसूचना में रामपान में प्रकाशित होने और जनता को उनकी 
requiro to be shall be suitably protected so as to 
prevent danger; 

प्रतियों के उपलब्ध हान का तारख में तीन माह की अवधि क . समाप्ति 

तक उमसे सभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव 
( c ) Where transforner or irantorovers are used, suitable 

provision shall be made , either by connecting with आमंत्रित किए गए थे और यतः उक्न राजपन्न जनता को उपलब्ध करा 
eurth a point of the cirguit at the lower vultuge or 

दिया गया था । यत यह कन्य विद्युत योई उक्त अधिनियम की धारा 
otherwise, to guard against danger ty reason of the 

37 द्वारा अधिकारी का प्रयोग करते हुए भारतीय विद्युत नियमावली , 
Said circuit becoming accidentally charged above its 
normal voltage by leakage from or contact with the 1956 में आगे संशोधन के लिये निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात - - 

circuit at the higher voltage; 
( d ) A substution or a switch station with apparatus 
having more than 2000 litres of oil shall 1101 ordi 

नियम 
narily be located in the basemçut where proper oil 
diaining arrangement cannot be provided ; 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( सशोधम ) 
( e ) Where a sub-station or a switch station with appa नियम , 1985 है । 

ratus having more than 2000 litres of oil is installed , 
whether indoors or out-doors, the following nicasuro9 

( 2 ) राजपत्र के अतिम प्रकाशन की सारीमा को प्रवस्त होगे । 
shall be taken, namely : 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956, में - 
(i ) The baffle wall, shall be provided tetween the 
apparatus in the followitg cases : - - 

( 1 ) नियम 45 के उपनियम ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 
( A ) single phase banks in the switchyards of 

( 2 ) नियम 57 के उपनियम ( 5 ) के पश्चात निम्नलिखित नया 
generating stations and sub .stations : 

उपनियम अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात - 
( B ) on the consumer premises; 
( C ) where adequate lontance between the units is 

"16 ) महा प्रदायकता पूर्वोक्त रूप में मीटरों की जांच परीक्षा और 
not available . 

उनको विनियमित करने तथा उनके अभिलेख रखने में असफल रहा 
( ii ) Provisions shati be mide for suitable oil soakpit 

है वहां निरीक्षक उस दशा में जब वह टिपूर्ण पाया जाना है , मीटरों के 
and where use of more than 9000 litres of oil in 

स्वामी की लागत पर ऐसे मंदिरों को परीक्षा करा सकेगा और उनका 
any one oil tuok , receptacle or chamber is involved , 
provision shall be made for the drairing away or 

सील बन्द करा मफेगा । " 
removal of any oil wäich nizy teak or escape from 
the tanks receptacles or chambers containing the 

( 3 ) नियम 61 के पश्चात निम्नलिखित मया नियम अन्त स्थापित 
same, special precautions shall be taken to prevent 
the spread of any fils resulting from the ignition 

किया जाएगा , अप्ति - 
of the oil from any cause an adequate provision 
shall be made for extinguishing any fire which may 

" 61 घा , पांच किलोवाट से कम वोल्टता वाले संस्थापना और से 
occur, Spare oil shall act be stored in any such 

कम बोल्टता बाले मंस्थापनों में जिन पर भारतीय विद्युत नियम, 
sub -slation or switch station , 

1011 की धारा 30 के उपबन्ध लागू नहीं होते हैं , भिन्न प्रत्येक 
( fi Without prejudice to the above measures , de4rate 

विद्या संस्थापन को ऊर्जा का प्रदाय भूरिसन मंरक्षा यमित दाग 
fire protection arrangements shall be provided for 
quenching the fire in the adparatus; 

नियंत्रित किया जाएगा जिससे कि भूवृद्धि या करंट का रिमन होने पर 
( 8 ) cable trenches inside the sub -stations and switch sta 

मनाई तुरन्त बन्द कर दी जाप : 
tions containing cables shalt be filled with sund , 
nebolos or similar non -inflamable materials or 

परन्तु उपरोक्त संरक्षा युक्ति वाली ऐसी शिरोपरि मप्लाई लाहनों को 
completely cover with non -inflammable slahes; 

साग नहीं होगा जो निष्प्रभावी मप्लाई ट्रांसफार्मरो से मजबती से 
( 11 ) unless the conditions are such that all the conductors 

नाई गई है और 1517 के मा थि . नियमां के नियम 91 
and Apparatus my be nade dened at the same tinic 
for the purpose of cleaning or for other work . the 

के अनुरूप है । " 
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- - --- - - - - - --- -- - 
( 4 ) नियम 71 के उपनियम ( i ) के खंड ( ) के पश्चात् निम्न 

5 KW and thosc low voltage installations which do 
लिखित नया खंर अन्न स्थापित किया जाएगा --- 

not attract provisions of section 30 of the Indian 

Electricity Act , 1910 , shall be controlled by an earth 
" ( उ . इ . ) पर्याप्त रट वाला भूरिसन परिपय विपछदफ में न 

leakuge protective device so as to disconnect the 

supply instantly on the occurrence of earth fault or 
ट्यूम चिन्ह वाले संस्थाओं में रिमन का पता लगाने के लिए कम 

leakage of current: 
वोल्टता वाली दिशा में लगाया जाएगा । 

Provided that the above shall not apply to oycr head 
( 5 ) नियम 73 के उपनियम ( i ) के खा ( ७ ) के पश्चात निम्न 

supply lines having protective devices which are 

effectively bonded to the neutral of supply trans 
लिखित नया खंड अन्न . स्थापित किया जाएगा अर्थात - -- 

formers and conforming to rule 91 of 1. L , Rules, 

.. 1956. " 
" ( र.. . ) जंग का उपबंधो के झाते हुए भी पर्याप्त रेट वाले रिमन 
परिपथ विच्छेदकः म एक्सरे संस्थापनों में सिरन का पता लगान 

( 4 ) After clause ( c ) of sub -rule ( 1 ) of Rule 71, the 

following new clause shall be inserted Damely : 
के लिए कम बोल्टया वाली विणा में लगाया जाएगा । " 

" ( c ) - An earth leakage circuit breaker of sufficicnt iatins 
( ७ ) नियम 71 के अंत में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्तः स्थापित 

shall be provided on the low voltage side to detect 

the leakage in such .lunninous tube sign Installutions, " 
किया जाएगा , अर्थात - - 
"स्पष्टीकरण 

( 5 ) After cause ( e ) of sub -lule ( 1 ) of rulc 73 the follow 

ing new chalise shall be inserted 
इस नियम के प्रयोजन के लिए भवन " पद के अतर्गत संरनना चाहे 

" ( co ) - Au carth leakagfic circuit breaker of sufficient rating 
यह स्थायी या अम्माया हो सम्मिलित मानी जाएगी । " 

earth Icakage circuit brcaker of sufficient rating 

shall be provided on the low voltage side to detect 
( 7 ) नियम 8 ) के अन में निम्नलिखित स्पष्टीकरण अन्त . स्थापित 

the reakage in such X -ray installations. " 
किया जायेगा अर्थान- - 

( 6 ) In the end of rule 79 the following explanation shall 
" स्पष्टीकरण 

be added namely 
इस नियम के प्रयोजन के लिए " भवन " पद के अंतर्गत कोई मंरचना EXPLANATION 
खाहे वह स्थायी या अस्थायी हो सम्मिलित मानी जाएगी । " 

For the purpose of this rule , expression " building " sharl 
[ सो . ई . पी . - 305/ 24/ पो , पा . - 45, 57, 6 12, 71, 73, 79 व 50/ 85] 

be deemed to include any structure, whether per 

manent or temporary . 
श्री . एम . रेड्डी, सचिव ( सी ई भी ) 

( 7 ) In the end of rule 80 the following explanation shall 
New Delhi, the 31st July , 1985 

be inserted namely : -- 
G . S . R . 84.1 . ... Whereas certain draft rules furtber to 

EXPLANATION 
amend the Indian Electricity Rules, 1956 were published , as 
required under sub -section ( 1 ) of section 38 of the fodian 

For the purpose of this rule expression “ building " shall 
Electricity Act , 1910 ( 9 of 1910 ) , with the modification of 

bye deemed to include any structure , wheiber der 
the Government of India in the Ministry of Irrigation and 

manent or temporary . 
Power ( Central Electricity Board ) , (I . S. R . No. 158 dated 

[ No. CEB- 305/ 24 / PP -45, 57, 61A,73 , 79 & 80 / 85] 
the 25 - 1 -85 on 9 - 2- 1985 in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , sub -section ( i ) inviting objections or suggestions 

B. M . REDDY, Secy ., CEB 
from all persons likely to be affected thereby, till the expiry 
of the period of three months from the date of which the 

नई दिल्ली । अगस्त, 1985 
copies of the Gazette of India in which the notification was 
published were made available to the public ; 

अधिसूचना 
And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public . 

सा . का . नि , 545, - भारतम्य विधुत अधिनियम 1010 ( 1910 क 
Now , therefore , in excrcise to the powers conferred by 

५ ) की धारा 36 की उप - धारा ( 4 ) के अंतर्गत केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
Section 37 of the suid Act, the Central Electricity Board द्वारा बनाये गा उप -नियम ? ( 1 ) द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते 
hereby makes the following rules further to amend the हुए श्री चरणजीत सिंह , मुख्य अभियन्ना, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
Indian Electricity Rules , 1956 , namcly : - -- 

को दिनांक 1 . 1 .1953 की अधिसूचना मंग्या सा . का . नि . II फा 
RULES 

अधिक्रमण फसे हुए एतदद्वारा श्री बी . एम . रेड्डी , निदेशक के स्थान 
1. ( 1 ) These rures may be called the Indian Electricity 

पर केन्द्रीय विद्युत बोई के मचिव के रूप में अगले आदेश नक नियुक्त 
(Amendment) Rules, 1985. 

किया जाता है । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

सं . सी . ई . बी , - 305/ 35/ 85 ] 
final publication in the official Gazette. 

एम . प . साम्पमूर्ति , अध्यक्ष 
2 . In the I. E . Rules, 1956 - ( 1 ) The sub -rule ( 3 ) of Rule 
45 shail be omitted . 

Now Delhi, the &th August, 1985 
( 2 ) After the sub-rule ( 5 ) of rule S7 , the following sub 
rulo shall be inserted namoly : - - 

G. S R . 845 . --In exercise of the powers conferred by ty 
" 16 ) where the supplior has failed to exainine , test and 

law 2 ( 1 ) made by the Centrar Electricity Board under sub 
regulate the meters and keep records thortof as 

section ( 4 ) of Section 36A of the Indian Electricity Act , 
aforesaid , the Inspector may use such meters to 

1910 ( 9 of 1910 ) , Shri Charanjit Singh, Chief Engineer , 
be tested and sealed at the cost of the owner of the 

Central Electricity Authority , is hereby appointed as Secre 
meters in case it is found defective ." 

tary of the CEB vice Shri B. M . Reddy, Director, in super . 

session of notification No. G. S. R . 11 dated 1 . 1-1983 till 
( 3 ) After rule 61 the following new rule shall be inscrted , further orders. 
namery : --- 

[ No . CEB- 305 / 35 / 85 ] 
" 61 - A - - The supply of Energy to every electrical instal 
lation other than low voltage installation below 

M. K . SAMBAMURTI, Chairman 
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- - - - -- - - -- - - 
( मिचाई विभाग ) 

नई दिल , 22 अगस्त , 1985, 
गा . का . नि 846. -.- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदास शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्र य भमिगत जल बोर्ड , साधं भण 
इंजनियर (मिचाई ) भर्ती नियम , 1980 का मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् ---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्र य भूमिगत जल बोर्ड , अधीक्षण इंजीनियर (सिघाई ) ( संशोधन ) भी नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये ग़जपत्र में प्रकाशन के मार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मेन्द्र य भूमिगत जल ओई, अधीक्षण इंजीनियर, (गिचाई ) भर्मी नियम , 1980 में विद्यमान अनुभूम, के स्थान पर निम्नलिखित अनमूचा रस्त्र जार्ग , 
अर्थात् : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

भनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्य मेवा में जोड़े गए 
प्रचन पद क्तियों के लिए प्राय से मा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधे न अनशेय है 
या नहीं 

6 ( क ) 
माम क्षण ईज नियर (मिचाई ) * 2 साधारण केन्द्रीय 1500- 60 -1800 - लाग नहीं होता 5 वर्ष से प्रधिव नहीं हो 
( 1985 ) मेया, मम्ह " क " 100-2000 . 

केन्द्र य सरकार द्वारा जार किए 
कार्यभार के आधार राजपनिन ( अननु 

गए अनुदेगों या प्रादेशों के 
पर परिवर्तन किया मचिव प ) 

अनुगार मग्कार सेवको के 
जा सकता है । 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल क 

जा मकत है । 
टिप्पण : पाय-म मा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तार म 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द प तथा लक्षव प में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत क गई अंतिम नारीम्स 

होगी । 
- - - - - - - - 


- - . . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- 


- -- 


र्स घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिव भा क . अयघि , यदि कोई हो 
अर्हनाएं । 

विहित प्राय और गंभिक अर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों दशा में लागृहोगी या नहीं । 
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- - 


- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


पावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. किस माग्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

डिन , या ममतुल्य । 
2. सिंचाई सकी, जिसके अंतर्गत भूमिगत जल योजनाएं सम्मि 

लिन है, में पर्यवेक्षं य हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहिम अभ्यर्थियों क दशा में मंत्र 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिपण : 2. अनुभव संबंध पहना संघ लोक सेवा आयोग के विवे 

फानुमार अनुसूचित जातियों मोर अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्याथियो क दशा में तब शिथिल क . जा सकत है 
( है ) जब चयन के किम प्रकम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
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- 
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-- - - ... . - . . 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन मम दायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो मग । 
वांछनीय : लघु सतह जल परियोजना और भूमिगत जल मरचना 

क योजना और रिमाइन में संबंधित भ - गाल विज्ञान का 
अनुभव पार जान । 
- -- . - - --. .. - - - - . .. 


_ 


- 


- - 


- --- 


- 


--- --. 


. . -- . 


. - - - - - - - - - --- -- 


भर्ती की पद्धति:भर्ती मोध होगी या प्रीति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा प्रोमति / प्रतिनियिक्ति / स्थानातरण द्वाग भर्ती क दणा भ न श्रेणियां जिनमें 
मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाल रिक्तियों के प्रतिशतता । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /म्थानांतरण किया जाएगा 
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. ....... - - - 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वाग , भिमके न हो सकने परमेधा भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण 

केन्द्र य/ राज्य सरकार के प्रध न ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिम्होने कार्यपालक इंजीनियर या एक ममतुल्य की पंक्ति के 

पदों में 5 वर्ष सेवा के है ; मौर । 
( ) जिमफे पाम स्तंभ 7 के अधन सं. धे भर्ती किए जाने वाले व्यकिया 

के लिए अधिकथित पाक्षिक ग्रहगाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति को प्रवधि , जिमके अन्तर्गन उमं मंगठन विभाग में 
इस नियुमित से ठ क पहले धारिन फिस अन्य कार से बाहर पदद 
पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति के अवधि है, माधारणमया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा । ) 


-- - - - - - - ... --- - 
यदि विभाग में प्रोन्नति समिति है तो उमझ मग्चना 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जागगा । 


12 

. - .-.. - . - --- - - - -- - - - - - - -- - - - 
( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह " क विभाग में प्रोन्नति ममिति जो संधेि भर्ती करते समय और किसी अधिकार का प्रतिनियुक्ति और स्था 
निम्नलिखित मे मिलकर मनेगो 

नांतरण पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक मेवा आयोग 

से परामर्ण करना आवश्यक है । 
1. मषिव/ और/ या अपर ममिव (सिंचाई ) मिनाई प्रोर यिचुत मंत्रालय---- 

अध्यक्ष 

2. अध्यक्ष और/ या मख्य भू-जम्म विज्ञान , केन्द्र य भूमिगत जल मोई - मदम्य 
टि -पण : पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति ममिति के कार्यवाहियां मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेज. जाएंग किंतु यदि आयोग उनका मनुमोधन 
नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग में अध्यक्ष या किम सदम्प के अध्यक्षता में फिर से होगः । 


पिप्पण : मम नियम सा . का . नि . 865 तारोन 16 अगस्त, 1980 द्वारा भारत के राजपन , भाग II , खंड 3 ( i ) , पृष्ठ पर प्रकाशित 
किए गए थे । 

[ मं . 23-1/ 84-5 . हुम्ल्यू ] 


(Department of Irrigation ) 
New Delhi , the 22nd August, 1985 
G. S. R . 846. - In exercise of powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to am 
end the Central Ground Water Board . Superintend 
ing Engineer (Irrigation ), Recruitment Rules , 1980 . 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 

Ground Water Board Superintending Eng 
incer ( Irrigation ) (Amendment) Recruit 

ment Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their purification in the Official Gazette . 
2 . In the Central Ground Water Board Superin 
tEnding Engineer (Irrigation) Recruitinent Rules, 
1980 , for the existing Schedule , the following Sche 
dule shall be substituted , namely 


[qrII - _13( i ) ] 


AT TT 411 


4 : 


TATT 7, 1985/* T* 16, 1907 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No of 
Post 


Scale of Pay 


Age limit or diroct recruiti 


Whether 
scloction 
post or 
DOD 
Holection 
post 


5 


- 


- 


- 


- - 


Suporintonding 
Enginer 
(Irrigation ) 


Rs. 1500 -60 --1800 
100 - 2000 


* 2 (1985) General Central 
* Subject to Service Group A 
variation Gazetted 
dependenc (non -Ministerial) 
on workload . 


Not Not exceeding 45 years 
Applicablo (Rclaxable for Government Soryants 

upto 5 years in accordance with 
thro instructionor dos issued by 
th , Contral Government) 


Noto 


The crucial date for doter 
mining age limit shall bo the 
closing dato for rocoipt of 
applications from candidatus 
in India (othor than thoso in 
Andaman and Ni cobar Is 
land and Lakshadw .cop ) . 


Whether bonefits of added years of service ad - Educational and other qualifications requirod for direct iocruits , 

missible under rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension) Rules, 1972 , 


6 (a ) 


Yes 


Essential : 
1 . Degice in Civil Engineering from a recognised University or equivalent, 
2 . 10 yours exporionce in a Suprvisory capacity of irrigation works, including ground 

water schemcs . 
Note 1 - Qualifications are relaxabl at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwis well qualified . 
Note 2 - - Th - qualification regarding experince is rylaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in th ; case of candidate 
belonging to Schyduled Castes and Sch _duled Tribos if, at, stage 
of selction , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficiont number of candidates from these communities possessing 
the requisito experience aro not likely to be availabe to All up tho 
vacancies i esorvcd for them , 


Desirable : 

Experience and knowledge of Hydrology as related to planning and design of small 
gurface wator projects and ground water structures . 


Whother age and oducational quali- Period of probation , Method of recruitinont whether lo caso of recruitment by promotion /depu 
fications proscribed for direct if any. 

by direct recruitmont or by tation /transfor, grades from which pro 
recruits will apply in case of 

promotion or by deputation / motion /deputation / transfor to be mide. 
promotecs. 

transfer and porcontage of 
the vacancios to bo fillod by 
by various methods , 


10 


11 


Not applicablo. 


One year for direct 

rocruits. 


By transfer on deputution /trans - 
or failing which by dirust 

recruitment . 


Transer on deputation/ transfur ; Oficors 

u nder th : Central/ Stato Governments ; -- 
(a) (1) holding analogous posts ; or 

( ii ) whith 5 yours servico in posts 

in thr rank of Executiva Engineer 
or equivalent; and 
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____ 10 


11 


(b ) possessing the educational qualifica 

tion and experience laid for direct 

rocruits under column 7. 
(Poriod of deputation including poriod 
of de putation in another ox -çadre post 
held immediately procooding this appo 
intment. same organisation/department 
shall not oxcood 4 years.). 


If a Departmontal Promotion Committoo exists what is iis composition 


Circumstancos in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committoo (for consido. ing confirmation ) consisting Consultation with the Union Public 
of : . .. . 

Soi vice Commission necessary while 
1. Secretary and/ or Additional Secretary (Irrigation) Ministry of Irriga lon and Power. miking ditect 10railment and selecting 
- - Chairman. 

an officer for appointment on deputation 

and transfer. 
2 . Chairman and /or Chief Hydrogeologist , Central Ground Water Board - Membor . 
Noto — The proceedings of he Departmontal Promotion Committoo relating to con 

firmation shall be sent to tho Union Public Service Comnission for approval, 
if , howovoi , these ajo not approved by the Commission a frosh mecting of the 
Departmontal Promotion Committed to be presided over by the Chairman , 
or a Member of the Union Public Sorvico Commisson shall bu hold . 


[ No. 23-1 / 84. G . W .] 


Note - - Tho Principal rulos were notified vido-GSR 865 dated 16th August, 1980 in Part II Section 3 (i) of the Gazetto of India at pages 

1866 to 1968 . 


सा . का . नि . 847 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भू -जल बोई तकनीकी याहक 
पौर तकनीकी परिचारक भर्ती नियम , 1973 फा मौर संशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मू -जल बोर्ड तकनीकी वाहक और तकनीकी परिचर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( तकनीकी पाहम और तकनीकी परिचर ) भर्ती नियम 1973 की अनुसूची में -- 
( क ) स्तंभ 8 के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ रखा जाएगा मर्थात् : -- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के प्रधान अनुज्ञेय है या नहीं । 

( 6) ( क ) " 
( ख ) तकनीकी वाहफः पद से संबंधित कम से . 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

मर्थात् : - -- 
टिप्पण : मूल नियम, भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1302 तारीख 17 नवम्बर, 1973 वारा भारत के राजपत्र भाग 2, 

खंड 3, उपखंड ( 1 ) सारीख 9 दिसंबर, 1973 के पृष्ठ पर प्रकाशित किए गए थे पौर तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए --- 
( 1 ) भारत में राजपन्न भाग 2, पंड 3, उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ पर प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1188 
तारीख 22 सितम्बर, 19791 

अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


कम पद का नाम 
सं० 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों क कारदा मोधे भर्तीकिए 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पंशन ) जामे बाले व्य 
नियम , 1972 के नियम 30 के 

के लिए 
प्रधीन अनुमेय है या नहीं 

आप -11 


6 


1. तकनीको बाहक श्रेणी -II 


महामही 


* 77 
( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "म " 


198- 3- 220-६ . लागू मही होता 
रो . -3- 232 रु . 


- .. . - . . 

18 - - 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 
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___ 
1 


2 


6क 


पराजपमित अनन 
सचिवीय 


*कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की आ सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा , अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
मम्पर्थियों से ( उनसे मिल जो : 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावे . 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर मन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परित्रोक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहित मायु, प्रौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


___ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भाषश्यक : 
मिशिल स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
टिप्पण : 1 अनुभष संबंधी महत्ता ( भईताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य . 
थियों की दशा में तप शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब अयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा मायोग 
के सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेंगे । . 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय मित/स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
किया जाएगा 


लागू नहीं होता 


13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखि स से मिलकर मनेगी : 

1. Fotele (904744 ) heita 7-727 at - 97 
2. Vìcz 7 -79 familiit Foto 9-99h u17 
3 ज्येष्ठ प्रणासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू -जल बोर्ड सदस्य 


[ . 23- 32/82-77, 3 

8 . AZTETT, 54 of 


] 


G .S .R . 847 . - In exercise of the powers confer 2 . In the Schedule to the Central Ground Water 
red by the proviso to article 309 of the Constitu Board ( Technical Bearer and Technical Attendant) . 
tion , the President hereby makes the following rules Recruitment Rules, 1973 , 
further to amend the Central Ground Water Board 

(a ) after column 6 , the following column shall 
Technical Bearer and Technical Attendant Recruit 

be inserteil, namely : - - 
ment Rules, 1973 namely : 

" Whether benefit , of added years of service 
1 . (1) These rules may be called the Central 

admissible under rule 30 of the Central 
Ground Water Board Technical Bearer 

Civil Service ( Pension ) Rules, 1972 .16 
and Teclinical Attendant Recruitment 

(a ) " ; 
(Amendmeni) Rules, 1985 . 

(b ) for serial number 1 relating to the post of 

Technical Bearer and tho entries relating - 
(2 ) They shall come into force on the date of 

thereto the following serial number and 
their publication in the Official Gazette . 

entries shall be substituted , namely :- - 
SCHEDULE 


$l. Name of post. 
No. 


No. of post. 


Classification . 


Scale of pay 


Whothor solection Whother the benefit of 
post or non -selection added years of serviço 
post, 

is admissible undor 
rulo 30 of tho Contra ] 
Civil Sorvice ( Ponsion ), 
Rulos, 1972 , 


1 


2 


4 


6 (a ) 


Not applicable . 


No 


1. " Tochnical Boaror- 

Grado - 11. 


Rs, 196 -3 -220 
EB-3-232 . 


77 (1985) 

Gonoral Contral 
Subjuct to variation Service Group D , 
dependent on work Non -Gazotted , 
load . 

Non -Ministerial. 


- - 


Age limit for diroct recruits. 


Educational and other qualifications required for diroct recruits 


18 - 25 Years. (Rolaxablo for Government Sorvants upto 35 yogrs Essontial : 

in accordance with tho instructions or orders issuod by the Contral Middle School standard pass. 
Govornmont) . 

Desirable : 
Noto 1 : The crucial dato for detormining the age limit montioned Matriculation or oquivalent of a rocognised University , 

in the rocruitment iulos will be in cach casc the clogu 
i 13 v1110 for the roc :ipt of applications from candidates Note 1 : Th : quzlification regarding cxpericiicc is relaxtible 
in Indiu (other than Andinun aid Nicobar Island 

at the discretion of the competent authority , for 
and Lakshadweep ). 

reasons to bc rocordod in writing, in the case of can 

didatos bolonging to the Schodulo Castcs or Scheduled 
Note 2 : In respoct of posts the appointments to which aro made 

Tribes if at any stage of selection the competont 
Through tho Employment Exchanges the crucial dato for 

Luthority is of the opinion that suiicient numbor of 
determining the ago liinit , in eich cisc , will b : th , last 

candidatos from th3ss communities possessing the 
dato upto which thu Employment Exchanges are asked 

10quisito expcrionce are not likely to be available to 
to submit the names. 

fill up the vacancy reserved for hom , 
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Whether ago and Oducational Period of probation , Motho 1 of recruitmont whether In case of recruitmont by promotion /depu . 
qualifications prescribod for direct if any. 

by direct rocruitment or by tation/transfer, ghades from which p10 - - 
rocruits will apply in case of 

promotion or by deputation/ _ motion / deputation/ transfer to be made . 
promotees , 

transfor and percentago of the 
vacancies to be fillet by 
various methods. 


___ 10 


11 


Not applicable. 


Two yoass . 


By diroct recruitment, 


Not Applicable . 


If a Departmental Promotion Committco exists what is its composition , 


Circumstances in which Union Public 
Sorvice Commission is to be consulted 
in making recruitment . 

14 


13 


Not applicable. " 


9) ; rtmata Pronstior Committee Group D (for considering confirmation 
consisting of - 
1. Director (Headquartçıs), CentralGround Water Board -- Chairman , 
n Senior Hydrogeologist, CentralGround Water Board - Member. 
3. Senioi Aciministrative Oflicor , Central Ground Water Board , --Momber. 


Noto _ The Principal rules were published in the Gazottoc of India , Part II, Section 3, Sub -scction (i) datod the 1st December 

1973 at page 2318 vide Notification of the Govornmont of India in the Ministry of Agriuclture , No . G . S . R .1302 datea 
the 17th November , 1973 and where subsequently amended by : 
( 1 ) Notification of the Government of India in th Ministry of Agriculturo No. G . S . R . 1188 datod the 22nd September 

1979 published inthe Gazette of India, Part II , Section 3, Sub - section (i) at pages 2228-2229 . 


[ No. 23-32 / 85- G . W .] 


A. NATARAJAN, Dy. Secy . 


MIR 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 6 जून, 1985 


सा . का . नि . 848 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा संस्कृति विभाग में भारत 
पोस में तकनीकी सहायक के पद के लिए भर्ती प्रणाली के नियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. लघ शीर्षक पार प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को संस्कृति विभाग, तकनीकी सहायक ( भारत महोत्सव ) भी नियम, 1985 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लागू होंगे । 

पवों की संख्या, वर्गीकरण पीर बेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम बही होगा जो इन नियमों से मनुषस अनसपी के कालम 
2 सें . 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रामु सीमा पार अर्हताएं मादि : -- उक्स पद के सम्बन्ध में भर्ती की पति, माय सीमा महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य विषय 
उक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति, : -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबन्ध करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुबन्ध करता है ; 
समत पद पर नियुक्ति के लिए पान नही होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संसुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह मन 
शेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छट देने का अधिकार : -- जही केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि मा करना प्रावश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करने एए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध म छट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - इस सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा लिए गए प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
वगौ के व्यक्तियों को दिए जाने वाले भारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


पा . स . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रकरण पद 

है प्रथवा अप्रवरण 
पद 


सीधी भर्ती वालों के लिए 
प्रायु सीमा 


12 


6 


(भक्तीकी सहायक “कार्यभार के कारण पट सामान्य न्द्रीय सेवा 


1. तकनीकी सहायक * कार्यमार के कारण घट 

( भारत महोत्सष ) तथा बढ़ सकते हैं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

( ग्रुप-ग ) अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


425- 15- 500-4 , रो .- 15 लागू नहीं होता 

560- 20- 700 रु . 


5-1657.हो. 15 लाए नहीं: 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये प्रादेशी 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक ढील 

दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : --- प्रायु सीमा 

निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत 
में उम्मीदवारों से प्रावे 
दन पन्नों की प्राप्ति 
की अन्तिम तिथि 
होगी ( प्रेरमान मौर 
निकोबार द्वीप समूह 
को छोड़कर ) । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित, शैक्षिक 
तपा अन्य प्रईताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली क्या सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
के लिए निर्धारित प्रायु यदि कोई हो भर्ती द्वारा प्रपया प्रतिनियुक्ति स्तरण द्वारा भर्ती किए जाने 
और शैक्षिक पर्हताएं 

अथवा स्थानांतरण डाग तथा की स्थिति में उन प्रेडों का 
पदोन्नति वालों के में 

विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे उल्लेख करें , जिनसे पदोन्नति / 
मामलों में लागू होंगी 

जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रतिनियुक्ति किया जाता है 
प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पनिवार्य : 
इतिहास में स्नातकोत्तर 
( प्राचीन भारत ) 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण मौर राष्ट्रीय 
स्तर के किसी भी संग्रहालय में 2 वर्ष 
का कार्य अनुभव 
विभिन्न क्षेत्रों जैसे कार्यशाला तथा फोटो 
ग्राफी में कार्य प्रमुभष 


प्रतिनिय क्ति द्वारा स्पानांतरण , प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानांतरण 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 
Aारा 

1. क. केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ 

पाई सरकारी/वैधानिक प्रयणा 
स्वायत्त संगठमों के अधी 
नस्थ अधिकारी 
__ 1. ( अनुरूप पव हो ) । 
ख . कालम ( 8 ) के अन्तर्गत 

सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक लाईताएं 
और अनुभव रखता हो । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाता 


13 


14 


विभागीय पदोन्नति समिति , ग्रुप " ग " 


लागू नहीं होता 
1 . उप सचिव ( प्रशासन ) प्रथवा निदेशक (प्रशासन ) - - प्रध्यक्ष 
2 . उप सचिव ( सी . एच . ) - - सदस्य 
3. उप सचिव ( एफ . मो . पी . ) ---- सदस्य 
4. उप सचिव ( ए ) - सदस्य सचिव 

[स . ए - 12018/ 1/ 85-एस एण्ड सी ] 

विजय कैन, उप सचिव 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

New Dani , the 6th June, 1985 
G .S .R . 848 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the metod of recruitment to the post of 
Technical Assistant in Festival of Jodia in the De 
partment of Culture , namely - -- 
1. Short title and commencement .- - (i). These 

rules may be called the Department of 
Culture Technical Assistant (Festival of 

India ) Recruitment Rules, 1985. 
( ii ). They shall come into force on the date 

of their publication in the Official Gazette , 
2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classification 
and scale of the pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
herewith . 


4 . Disqualifications , - - No person 
(a ) Who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spousc liv 

ing ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marrage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person froin the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may by order , for reasons to be recorded 
in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Schodule 
Castes , the Schedule Tribes & other categories of 
persons in accordance with the ordei s issued by the 
Central Government from time to time in this re 
gard 


3 . Method of recruitment, age limit and quali 
fications, etc . — The method of recruitment to the 
said post, age litrit , qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


SCHEDULE 


No, of posts 


Classification 


S . Name of the post 
No . 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whothor 
Solection 
post or 
Non -selection 


post 


7 


1 . Technical Assistant 

(Fostival of India ) 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
15 - 560 - 20 -700 . 


Not 
Applicablo . 


1 * 

General Central 
* Subject to variation Sorvico (Gr. C ) 
dopondent on Non -Gazetted 
workload 

Non -Ministerial 


28 Year (Relaxable for Govt. 

Sorvants upto 35 years in 
Accordance with the orders 

issued by the Govt.) 
Note : Tho cruciel dato for 

doterinining the uge limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Aoda 
man & Nicobar Tslands & 
Lakshadweep ). 


whtmant 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recrui,s, 


Whether age & 

period of 
educational qualificationis proabtion , 
prescribed for direct if any 
recruitmont will apply in 
the case of projnotees. 


Method of recruitmont 
whether by direct recruitnient 
or by deputation or trensler 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods, 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / trang 
for grades front which promo 
tion /deputation transfer to b¢ 
made 


10 


11 


12 


Not applicable . 


years 


Essential 
1 . M .A . in History (Anciont 

India ) 


Transfer ou doputation failing Transfor on Deputation , 
which by direct recruitment. 1. a. Officers under the 

Contral/ Stato Governmodt 
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- 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


2. Two years oxperience of 
t" hing in Archaeological 
S Ivey of India and in any 
Other museum ot National 

Levcl . 
3. Working experience in different 

sections, such as Workshop 
and photography . 


Sani-Govorilnici 
Statutory ar autonordous 

organisations . 
. i. holding analogous posts . 
b . possessing the educational 

qualifications and experi 
ono prescriboa für direct 
recruits under column ( 8). 


- 


- 


- 


If a DPC oxists what is its composition , 


Circumstances in which UPSC is to be consultod in making 
recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not Applicabls . 


Departmental Promotion Committee Group C 
1. D .S . ( Admn ) or Director ( A ) 

Chaiman 
2 . US (Undor Secretary ( CH ) 

Momber 
3 . US ( Under Secretary) ( FOP) , 

Morber 
4 . Under Secretary ( A ) 

Mombor Socretary . 


[ N . A -12018/ 1/ 85- S & C.] 
VIJAY KAIN , Dy. Sccy . 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
मई दिल्ली, 1 अगस्त, 1985 


सा . का . नि . 849 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारसीय रेल रसायनश एवं धातुकर्मी और 
पहायक रमायनश एवं धातुकर्मी (भर्ती ) नियम 1965 के अतिक्रमण में इस प्रकार के प्रतिक्रिम से पूर्व फत्याकृत्य को छोड़कर राष्ट्रपति , एसद्वारा प्र , प्र 
मा . सं . सहित भारतीय रेलों के रसायमश एवं धातुकर्मों विभाग में समूह " क " और ख पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

. 1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- - ( 1 ) ये नियम प्र . म . मा . सं . सहित भारतीय रेलों के रमायानश एवं धातुकर्मी विभाग ( समूह क और ख ) 
( भर्ती) नियम 1985 कष्टलायेंगे । 

2. ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पवों की संख्या , वर्गीकरण तथा घेतनमान : -- उल्लिखित पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण , नया उनका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ 
मलान अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , प्रर्हताएं मादि : - - उल्लिखित पदों के लिए भर्ती की पति, पायु-सीमा, महंनाए तथा अन्य संबंधित मासे यह होंगी जो 
उफ्त मन सूची के कानम् 57 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भनईताएं : -- कोई भी व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिमका पति पत्नी जीवित हो, विवाह किया हो या विवाह को मंविदा को हो , या 

( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
उपस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्र सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूमरे पक्ष पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा 
विवाह की अनुमेय है तथा ऐमा पारने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने मे छूट सकती है । 

5. छुट देने को गक्ति .. फेन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना अवश्यक या कालोचित हो तो यह इमके कारणों को लिखित रुप में दर्ज करने 
हए तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इम नियमो के किम : उपबन्ध से किसी श्रेणी या कोटि के पक्तियों की छूट मे का आदेश दे सकती है । 

6. व्याख्या - - यदि इन नियमों को व्याध्या के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे अन्तिम निर्णय के लिए केन्द्रीय सरकार को भेजा जाएगा । 


7. व्यावसि --- हम नियमों में दिये गये उपबंधों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुमपिन जातियों , 
अनुसूचित जन जातियों और अन्य भिशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणो नथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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= 
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मनुसूची 


पद का नाम 


पदों के संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयनपद सी भर्ती के लिए भायु क्या भारतीय रेल स्था 
है अथवा गैर स मा 

पमा संहिता II के 
चयन पद 

नियम 2423 का ( सो . 
एस . पार , 404 ब ) 
के अन्तर्गत सेवा के 
वर्षों में वृमि का माम 
अनुमेय है । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1. निदेशक ( धातु विमान । * 1 * कार्यभार पर मा - रेल सेवा, समूह क र . 2500- 120 / 2- लागू नहीं 
तथा रसायमश ) धारित परिवर्तन के राजपवित गैरलिपिक - 2750 

मध्यम ( 1983 ) वर्गीय 


म घे भर्ती के लिए अपेक्षित, शैक्षिक तथा क्या मध! भर्ती वाले उम्म दवारों के लिए परिव साकमवधि 
अन्य महताएं 

निर्धारित प्रायु सीमा तथा शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो । 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर में लागू होगा । 


भर्ती का पति, क्या भर्ती पदोन्नति प्रति 
नियुमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती को गई है 

और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर। गय । 
रिमितयों का प्रतिशत । 


____ 10 


11 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( मल्पा 
पधि संविधा सहित ) 


यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती होन हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है । उसक , संरचना क्या है । 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग को परामर्श किया जाना 


- - 


- 


- 


- 


12 
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लाग नहीं 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से किया जायेगा । 


पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पावधि संविदा सहित ) 

केन्द्र य/ राज्य सरकारों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ अई 

मरकार / कामून या स्वायत्त संस्थानों के अधिकार 
( क ) ( i) सदृश पदों पर हों या 

( ii ) 2200 -2500 के वेतनमान के पदों में 2 वर्ष का सेगा 
अथवा समकक्ष या 
( iii ) 2000- 2250 - 2500 के वेतनमान के पदों में 5 वर्षक 

सेवा अथवा ममकक्ष और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो :-- 

( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों से धातु पिज्ञान / रसायना 

इंज नियर क डिग्र अथवा समफल , 
( 2 ) धातु विज्ञान , पेट्रोलियम, उत्पाद , रग एवं संक्षारण या 
पोल मैक्म में अनुसंधान / अभिकल्प/ योजना/विकास के क्षेख में 

एक प्रपया अधिक में अनुभव 
2. विभाग में अपर निदेशक ( धातु कर्मी एवं रसायनश ) का 

2 वर्ष को नियमित सेवा , इसके न होने पर अपर निदेशक , 
( धातुकर्मी एवं रमायनम ) की 7 वर्ष को नियमित संयुक्त 
मेवा, अपर निदेशक ( धातु कर्मी एवं रसायनम ) के प्रेस में 

और संयुक्त निवेशक ( रसायनश )/ वरिष्ठ रसायनम गौर धातु 
कर्मी पर भ. विचार किया जायेगा पौर पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन होने का अवस्था में इनकों पदोन्नति द्वारा 
भरा हुमा माना जायेगा । 


697 GI / 85- - 9 
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- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


( पोषक कोटि में विभाग य अधिकार जो पोम्मति को संघी 

लाइन में हो , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किर्य जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
अधिकारी पदोनम्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । एक ही संगठन/विभाग मे इस 
नियुक्ति से तुरम्स पूर्व किसो अन्य संवर्ग बाहय पद परनियुक्ति 
को अवधि सहित प्रतिनियुक्ति का अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होंगी ) 


लागू नहीं 


2250-1 25/ 2- 
2500 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


अपर निवेशक ( मा . 

एवंर . ) 


1 * कार्यभार पर रेल सेवा, ममूह क 

माधारित परि- राजपत्रित गैर- 
वर्तन के अध्य - लिपिकीय 
छ . म । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती होना हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्ननि समिति हो तो 
प्रेस जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । उसर्फी संरचना क्या है । 


परिस्थितियों जिनमे भर्ती के लिए संघ लोक 
प्रायोग का पगमणं लिया जामा है 


- 


- - - - - 


- - 


- 


___ 12 


13 


14 


संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्ण मावश्यक 
नहीं है । 


पदोन्नति 

समूह क विभागीय पदोन्नति समिति 

- - - 
संयुक्त निदेशक ( रसायन ) पोर परिष्ठ रसायमन एवं धातुकर्मी 1. अध्यक्ष , रेलवे बोई - मध्यक्ष 
उस प्रेट में 5 वर्ष को नियमित सेवा सहित 

2. वित्त मायुक्स ( रेलें ) और रेलवे बोर्ड के 

तन अन्य सवस्प - - सवस्य 


1 


6 


जयन 


लागू नहीं 


२० 1800- 100 
2000 


लागू नहीं 


( 1985 ) 


3. ( i) संयुक्त निदेशक 

( रसायनश ) 
(ii ) परिष्ठ रसायनशा 

पौर धातुकर्मी 


रेल सेवा समूह क 
राजपवित, गैर 
लिपिकीय वर्ग 


* कार्यभार पर 
प्रवधारिस 
परिवर्तन के 
मध्यधीन । 


- 


10 


11 


12 


-- - - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


___ पदोन्नति द्वारा 


उप निदेशक (रसायनश ) , उप-निदेशक 

( धातुकर्मी) मोर रसायमा 
मौरधातुकर्मी के पद पर 7 वर्ष 
की नियमित सेवा । 


भाग 11 - - 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


- . . 


संघ भोक सेवा पायोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


संवर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष रेलवे बोर्ड ---- अध्यक्ष 
2 . वित्त आयुक्त ( रेलें ) पीर रेलवे बोर्ड के 3 अन्य सदस्य - - सदस्य 


चयन 


1100-50- 1500- 
60- 180070 


जी हो 


40 वर्ष से अधिक म हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों अथवा प्रादेशों क 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 


4. (i ) उप-निदेशक 

रेल सेवा समूह क 
( रसायन ) ( 1985 ) राजपत्रित गैर-लिपि . 

* कार्यभार पर कीय 
प्राधारित 
परिवर्तन के 

अध्यधीन । 
( ii ) उप-निदेशक 

( धातुविज्ञान ) 
( iii ) रसायना एवं 

घातुकर्मी 


टिप्पणी : -- प्रायु सीमा निर्धारण 
के लियेनिर्णायक सारीक वही 
होगी जो भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों ( मेम्मान पार 
निकोबार द्वीप और लक्षदीप 
के उम्मीवारों के प्रलापा ) से 
भावेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


10 


11 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय को धातु-विज्ञान 

जीनियरी में डिग्री अथवा समकक्ष । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हो 


(i ) पदोन्नति अधिकारी 2 वर्ष (i ) 40 % पदोन्नति द्वारा , 

जिसके न होने पर सीधी भती 

धारा , और 
( ii ) मीधे भर्ती पालों के (ii ) 60 % सीधी भर्ती द्वारा 
लिए 1 वर्ष 

जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


निम्नलिखित में से किसी एक या अधिक क्षेत्र शामिल हों ,किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को रसायम तकनीकी में डिग्री 

अथवा समकक्ष : - .. 
( क ) पैट्रोलियम उत्पाव ( ख ) रंग- रोगन और संक्षारण उत्पाद 

( ग ) पासीमर 
( ij ) संबंधित क्षेत्र में प्रौद्योगिक प्रथका अनुसंधान प्रार विकास 

संगठन में विनिर्माण प्रक्रियायें, मोपोगिक अनुप्रयोग , 
सामग्री विनिर्देशन, वस्तु विशेषता और उनके मूल्यांकन में 

7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी---- 1. अन्यथा अधिक पाहता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

मीय है । 
टिप्पणी - 2. यवि चयन के किसी चरण में संघ लोक सेवा आयोग 

की यह राय हो कि अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये इन समुदायों से अपेक्षित अनुभप 
रखने वाले उम्मीदवारों के प्रर्याप्त संख्या में 
उपसग्ध होने की संभावना नहीं है तो मनुसूचित 
आति और अनुसूचित जनजाति से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर अनुभव संबंधी प्रहं ना शिथिमनीय 

है । 
टिप्पणी -~ 3. अपेक्षित वास्तविक शैक्षिक महंता और अनुभव 

प्रत्येक भर्ती के समय निनिर्दिष्ट किया जायेगा । 
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- 


- 


12 


13 
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पदोन्नति : संवर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संष लो 
सहायक मनुसंधान प्रधिकारी और सहायक रसायनश एव धातकर्मी ( पदोन्नति के बारे में विचार करने के लिये ) की संरचना : - - 

सेवा भायोग के परामर्श से 
प्रेस में 8 वर्ष की नियमित सेवा सहित । 1. प्रध्यक्ष / सवस्य संघ लोक सेवा प्रामोग -- प्रध्यभ 

किया जायेगा । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 

2. मिवेशक ( वाधातकर्मी पौर रसायनश ) अपर निदेशक ( धातुकर्मी 
केन्द्रीय (रेलों सहित ) / राज्य सरकारों के अधीन अधिकारी : - - भोर रसायनश ) म०प्र०मा०म० अथवा निवेशक ( यांतिक इंजीनियरी ) 
( क ) (i ) सदृश पवधारी , अथवा 

रेलवे बोई - सवस्प 
( ii ) 700- 1300 रुपये के पेतनमान के पदों में 5 वर्ष की 3. निवेशक -प्रबंध सेवायें , रेलवे बोर्ड अथवा अपर निवेशक ( स्थापना ) 
सेवा या समकक्ष अथवा 

रेलवे बोर्ड - - सवस्य 
( iii ) 850- 1200 रुपये के वेतनमान के पदों में 8 वर्ष की ( 2 ) सवर्ग क विभागीय पदोन्नति समिति 
नियमित सेवा या समकक्ष , पौर 

( स्थायीकरण के बारे में विचार करने के लिये ) 
( a ) कालम 7 में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित शैक्षिक 1. निवेशक ( धातुकर्मी और रसायना ) अपमा०स० , अया 
पईताएं प्रौर अनुभव रखने वाले । 

अपर निदेशक ( धातुकर्मी पौर रसायमश ) प्र . म . मा०सं० प्रथया 
( पोषक कोटि के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी लाइन निदेशक ( यांत्रिक इंजीनियरी ) रेलये बोई - - सदस्य 

में हों , वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 2. निदेशक प्रबन्ध सेवा, रेलवेबोर्ड अथवा अपर निदेशक (स्थापना ) 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर अधिकारी पदोनति रेलवे बोर्ड सदस्य 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये आने के पास नहीं 
होंगे । एक ही संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी मन्य संवर्ग-बाव पद पर नियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामाम्पत: वर्ष से अधिक महीं होगी। 


३ 


5 


चपन 


6. सहायक अनुसंधान 

प्राधिकारी 


रेल सेवा संवर्ग ख 
( 1985 ) राजपत्रित , गर लिपि- 
* कार्यभार कीय वर्ग 
पर प्राधारित 
परिषर्सन के 
साथ 
मध्यधीम । 


१० 650- 30- 740- 
35- 810-३०रो०- 38 
880- 40- 1000- 90 
६०रो०- 40 -1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं । जी नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों अथवा प्रावेशों के 
मनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिये 5 वर्ष तक शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : -- मायु सीमा निर्धारण 

के लिये निर्णायक तारीख यह 
होगी जो भारत में रहने वाले 
उम्मीदवारों ( पंडमाम और 
निकोबार द्वीप पार लावीप के 
उम्मीदवारों के यसावा ) से 
पावेदन प्राप्त करने की मंतिम 
तारीख होगी । 


10 


11 


जो नहीं 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


अभिवार्य : 
माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को धातुकर्मी जीमियरो की डिग्री 
अपवा समकक्ष 

अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रसायन प्रौद्योगिकी में रियो 
जिसमें निम्नलिखित में से कोई एक अथवा अधिक क्षेत्र 
सम्मिलित हों : 
( क ) पेट्रोलियम उत्पाद 
( ब ) रंग- रोगम और संक्षारण उत्पाद 
( ग ) पोली मर 
टिप्पणी : 1. मन्यथा मधिक महता प्राप्त सम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा मायोग के विवेका 
नुसार शिभिलनीय है । 


[ भाग IIर 


3 ( i )] 
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अपेक्षित : संबंधित क्षेत्र में औद्योगिक अथवा अनुसंधान 
और विकास संगठन में यिनिर्माण प्रक्रियाएं, भौद्योगिक 
अनुप्रयोग सामग्री विनिवेशन , बस्तु मिशेषता और इसके 
ममकक्ष में अनुभव 
टिप्पणी : अपेक्षित वास्तविक शैक्षिक अहंता और अनुभव 

भर्ती के समय विनिविष्ट किया जायेगा । 


13 


13 


__ 14 


. 


- - 


- 


- 


मंधी भर्ती के समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्ण 
आवश्यक है । 


पदोन्नति : रिक्तियां केवल अ . अ . मा . स . में कार्यरत रमायम और घातुकर्मी विभाग । समूह " ख " विभागीय पदोन्नति 

विग वर्ग " ग " के कर्मचारियों के चयन के माध्यम से कर्मचारियों को पदो - ममिति : 
न्नति द्वारा भरी जायेगी (जिसमें साधारणतः एक लिखित परीक्षा तथा 1. निदेशक ( धातुकर्मी एवं गायन ) 
एक मौखिक परीक्षा सम्मिलित होगी ) । चयन सामान्यतः निम्नलिखित में 

अध्यक्ष 
से किया जायेगा : 

१. वो अग्य निदेशक सहायक 
ग्यूनतम 425 रुपये या उससे अधिक के ग्रेड में नियमित आधार पर पद निदेशक ( धातुकर्मी एवं रसायम 
धारी कर्मचारियों में से किया जायेगा । बशर्ते कि उन्होंने न्युनतम 3 वर्ष 

सदस्प 
की अनाकस्मिक सेवा पूरी कर ली हो और 560/- रुपये के स्तर पर पहुंच 

गये हों । 
टिप्पणी 1 : जय सरकार द्वारा यह समझा पाये कि उपरोक्त कोतियाँ चयन का 

पर्याप्त क्षेत्र नहीं बना सकेंगी तो उक्त कर्मचारियों के लिए अईक सेवा 
फम करके दो वर्ष या एक वर्ष मनाकस्मिक सेवा जैसा रेल मंत्रालय 

आवश्यक समझे की पा सकती है । 
टिप्पणी 2 : वि संगत न्यूनतम सेवा शतों को पूरा करने के कारण किसी कनिष्ठ 

फर्ममारी को , प्रवरण के लिए बुलाया जाता है तो उससे परिष्ट सभी 
व्यक्तियों को स्वतः हो पात माना आये चाहे वे संगत म्यूनतम शतों को 
पूरा करते हों या नहीं । 


7 


चयन 


जो नहीं 


6 सहायक 

रसायन और 
धातुकर्मी 


. 


27 * रेल सेवा वर्ग ब 
( 1985 ) राजपक्षित, गैर 
* कायभार पर लिपिकीय 
आधारित 
परिवर्तन 
के अध्यधीम । 


650- 30 
740- 810 
द. रो - 35 - 
880- 40 
1000-4. रो . 
40 -1200 


30 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुवेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारोष वही होगी जो भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों ( अंग्माम और 
निकोबार द्वीपों और लमदीप के उम्मीद 
गारों को छोड़कर ) से आवेदन प्राप्त की 
अंतिम तारीख होगी । 


10 


11 


जी नहीं 


3 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सफने पर सीधी मी द्वारा । 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को धातुकर्मी इजीनियरी की डिग्री 
अपवा समकस 

अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायम प्रौद्योगिकी में सिग्री, जिसमें 
निम्नलिखित में से कोई एक अथवा अधिक क्षेत्र सम्मिलित हों : 
( क ) पेट्रोलियम उत्पाव 
( ब ) रंग- रोगन और संक्षारण उत्पाद 
( ग ) पोमी मर 
टिप्पणी : मन्यथा अधिक अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार सिथिलनीय है 
अपेक्षित : संबंधित क्षेत्र में योद्योगिक अथवा अनुसंधान और 
विकास संगठन में विनिमाण, प्रक्रियाएं ओषोगिक अनुप्रयोग , 
सामग्री पिनिवेशन , वस्तु विशेषता और इसके समकक्षा में अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अपेक्षित मास्तविक सिक महता और मनुभाग 
भर्ती के समय बिनिदिष्ट किया जायेगा । 
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1 ? 


13 


14 


- - - 


पदोन्नति : 

HE " " fatia afT Visi waff 76 77 78 
रिक्तियों रेलों और उत्पादन इकाइयों में क्रमशः उनमें कार्यरत रसायन और धासुकर्मी समिति : 

सेवा आयोग से परामर्श आष 
विभाग विंग नर्ग "ग " के कर्मचारियो के चयन के माध्यम से कर्मचारियों की पदोन्नति मुख्य कार्मिक अधिकारी - अध्यक्ष श्यक है । 
मारा भरी जायेगः । (जिममें साधारणतः एक लिखित परीक्षा तथा एक मौखिक परीक्षा मुख्य योनिक इंजीनियर / यांत्रिमा 
सम्मिलित होगः ) चयन सामान्यत . निम्नलिखित में से किया जायेगा : 

इंजीनियरी - सदस्य 
न्यूनतम 425 रुपये या उगसे अधिक के ग्रेड में नियमित आधार पर पदधारी नर्भ 
चारियों में में किया जायेगा वरात कि उन्होंने न्यूनतम 3 वर्ष की अनाकस्मिक सेवा पूरी 
FT 311 560 /- 777 # FT 9 That of : 
टिप्पणी 3 : जब सरकार द्वारा यह समझा जाये कि उपगेका कोटियां चयन या पर्याप्त 
मेन नहीं बना सकेगी तो उक्त कर्मचारियो के लिए अईया सेवा कम करके दो वर्ष या 
एक वर्ष मनाकस्मिक सेवा जैसा रेल मंत्रालय आवश्यक समझे की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : यदि संगत •यूनतम सेवा गर्ता को पूरा करने के कारण किसी कनिष्ट 
मर्मचारी को , प्रबरण के लिए बुलाया जाता है तो उससे वरिष्ठ सभी व्यक्तियों को 
स्वतः ही पात्र माना जाये चाहे वे संगत न्यूनतम शर्तों को पूरा करते हों या नहीं । 


[ 79 ( 34rt ) 1/20 /1] 
377 . TIHAH,Fun faavia , Fert . BTT (ATC ) 


4 . Disqualification :-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse liv 
ing or , 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 1st August, 1985 
G .S. R , 849 , — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Indian Railways 
Chemist and Metallurgist and Assistant Chemist and . 
Metallurgist (Recruitment ) Rules, 1965 , except as 
respect things done or onnitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules rezilating the method of recruitment 
to Group A and Group B posts in the Chemical and 
Metallurgical Department of the Indian Railways in 
cluding the RDSO , namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person shall be eligible for appointment 

to the said posts : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is perinissible under the 
personal law applicabl: to such person and the other 
party to the marriage and that there arc other 
grounds for so doing , exempt any persco , from the 
operation of this rule. 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These 

rules may be called the Indian Railways 
including RDSO Chemical and Metallurgi 
cal Department (Group A and B ) 

(Recruitment) Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall comc into force from the date 

of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . The number of the said posts, their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
As specified in col imns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed to these ciles. 


5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may by order of reasons to be re 
corded in writing acc in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any of the provi 
sions of these rules, with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Interpretation , - - If any question arises relating 
to the interpretation of these rules, it shall be refer 
red to the Central Governnient whose decision shall 
be final . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct re 
servations and other concessions required to be pro 
vided for thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders 183ucd by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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PILILLAH . MY 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whother Age limit for direct 
Soloction recruits 
post or 
non - selection 
post 


Whothor 
bonofit of 
added 
years of 
Service 
admissiblo 
under 
rulo 2423 
A (C . S . R . 
404 - B ) of 
Indian 
Railway 
Establish 
mont Code 
Volunto II 


- 


- 


4 


6 


1 . Diroctor 

(Motallurgical 
and Chemical). 


Not applicable . 


1 * (1985 ) 

Railway Service , Rs. 2500 - 125 /2 -2750 
* Subjoct to variation Group A Gazettod , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Educational and other qualifications Whother age and educational Period of probation , 
required for diroct recruits qualifications prescribed for 

if any 
dlroct recruits will apply in 
the case of promo toes , 


Method of rocruitment whothor by 
direct recruitment or by promotion 
or by doputation /transfor and porcen 
tago of the vacancies to be filled by 
various mothods. 


8 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion /transfer on deputatlon 

( including short-terra contract) 


HUL 


In cade of recruitmentby promotion /deputation 
transfor , grados from which promotion deputation / 
transfor to be mado . 


If a Departmental promotion Committee 
exists what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Conimission is to 
be consulted in igaking rocruit 
mont. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Selection on coch occasion shall 
bo made in consultation with 
tho Union Public Service 
Commission, 


Promotion / transfor on deputation (including short-term 

contract) : 
1 . Officers under tho Central/Stato Governments /Ro 

cognised Rosearch Institutions/Semi-Government, 

Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (1) holding analoguos posts or 
(il) with 2 yoars servico in posts in tho scale of 

Rs. 2250 -2500 oroquivalent; or 
( ili) with 5 years service in posts in the scalo of 

Rs . 2000 -2250 /2500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 

and oxporionco : 
(1) Dogico in Metallurgical/ Chemical Enginoer 

ing of a recognised University or equivalent. 
(il ) Exporience of research /design /planning/deve 

lopment in any one or more of the Arcas of 
motallurgy , petroleum products, paints and 
corrosion protection or polymex , 
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12 


13 


14 


2. Tho dopartmental Additional Diroctor (Motallurgi 

cal and Chomical) with 2 yokis regular Service in the 
grade failing which Addition l Diroctor (Motallur 
LICA ) and Chemical) with 7 years combinod regular 
service in the grade of Additional Director (Motal 
lurgicaland Chemical) and Joint Diroctor/( Chemical)/ 
Senior Chomist and Metallurgist will also be consi 
dorod and in caso ho is selected for appointment to 
tho post , the same shall be doomed to have boed 

Allod by promotion . 
(The dopartmental officers in the fooder catogory who 

are in tho ditoct line of promotion will not bo cligible 
for consideration for appointmont on doputation. 
Similarly deputationists shall not be eligible for consi 
doration for appointment by promotion . Poriod of 
doputation including poriod of doputation in anothor 
ex -cador post held immediately preceding this 
appointment in the sam : organisation /department 
shall not excood 5 yoars ). 


1 . 


2 . Additional Director 

( M & C ) 


LOT 


Not aplicablo 


Railway Services Rs. 2250- 125/2-2500 Not applicablo Not applicable 
Group - A Gazetted 
Non -Ministerial. 


(1985) 
* Subject to 
variation 
dopendent on 
workload . 


- 


8 


9 


. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion 


12 


13 


14 


Promotion 
Joint Director ( Chemical and Sonjor Chomist and 

Motallurgist with 5 years regular service in the 
Grado) 


Group A Dopartmental Promotion Com - Consultation with the Union 
mitteo ; 

Public Sorvice Commission not 
consisting of 

Rocessary 
1. Chairman , Rajlway Board - Chairman , 
2 . Financial Commissioner (Railways) and 
3 othor Members of tho Railway Board 

- Mombers. 


Rs. 1800 - 100 - 
2000 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


(I) Joint Diroc- 7 * Railway Sorvico 
tor 

(1985) Group A , 
( Chemicals ) * Sub - Gazettod , Non 
(i ) Sonior joct to Ministerial 
Chomist varia 

tion dc 
Motallurgist pondont 

on work 
load 


and 


777 1713777 : 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 
- - - - - - 


Not applicable 


10 
- - - - -- - 
Not applicable 

- - -- - - - 

-- 


Bv prom ytion 


. 


— 


- 


- - - 


- 


- 


— 


— 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - 
Promotion 

Group A Departmental Promotion Commi- Consultation with the Union Public 
Doputy Director ( Chemicals ), Deputy Director toe 

Service ( onmission not necessary 
(Metallurgy ) and Chemist and Metallurgist 1. Chairman , Railway Board - Chairman 
with 7 years regular service in the grade . ? . Financial Commissioner (Railways ) and 

throu other Members of the Railway 

Bourd - Members. 
- - - 

- - - - 

- - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- ----- --- - 


- - - -- 


- - - - 


Selection, 


Railway Service Rs. 1107 -50 
Group A , 1500 -60 -1800 . 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


4 . (i) Deputy 2 * 

Diroctoi (1985 ) 

( Chemical) * Sub - 
( ii) Doputy jcct to 

Director varia 

( M . Callurgy) tion) 
( iii) Chemist depon 

and dent on 
Metallurgist work . 

load . 


Not Orcocding 40 

vears . 
(Relaxable for Gorn 

ment servants up 
5 years in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued by the 
C entral Govern 
meni. ) 


Note : We crucial 

cute for deterinin 
ing th age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
tryto un ja " - 
in lodia (other than 
those in the An 

laman and Nico 
bar Islands and 
Takshadweep ) 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- — 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- — 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


si) ? years for pomylec 

otticor , 
( ii ) One year for direct 

recruit . 


(1) 40 " . Hy promotion , fail 

ing which by direct l e 

cruitment ; and 
( ii ) 60 % by diroct recruitment 

failing which by Iransfer 
on deputation . 


Essential: 

Agc : No 
(1) Degrec in Metallurgical Engineoring of Educational Qualificalion : 
a recognised University or oquivalon . . Yes 

OR 
Dogree in Chemical Technology of a 
rocognised University or cquivalent 
covering any one or more of the following 
fields. 
( a ) Petrolcum Products 
(b ) Paints and corresion Production 

(c ) Polymers 
(ij) 7 years experience in an industrial or 

Rosearch and Development organisation 
in manufacturing practices , industrial 
applications , material specifications, 
propertics of materials and their cvalua 
tion in the respective field . 
- - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
097 GL 87 - 10 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


10 


Il 


Noto 1 : Qualifications to relaxablo at the 

discretion of the Union Public Service Co 
mmission in case of candidates otherwise 
well qualified , 
Note : The qualification (s ) regarding Cx 
perience is/are relatable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to schor 
uled c sies inil Schedule Tribes if. a any 
stage of selection , the Union Public Servicc 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidatos from the communi 
tics possessing the requisite expericnco dro 
not likely to be available to fill up the vaca . 

ncics reservod for them 
Note : The exact educational qualifications 

and experience required shall be specified 

at the time of oach recruitment, 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- -- 


- 


1.2 


14 


- - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group A Departinental Promotion Co . Selection on each occasion sha 
Assistant Research Officer and Assistant Chemist and mmittee 

bo made in consultation with 
Metallurgist with 8 years regular service in the rospec - ( for considering promotion consisting of:- the Union Public Sørvice 
tive grade. 

1. Chairman /Member Union Public Ser- Commission . 
Transfer on deputation : 

vice Commission - - - Chairman . 
Officers under the Central ( including Railways)/ State ? . Director (Motallurgical and Chemical), 
Governments - 

RDSQ or Additional Director (Metall 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 

urgicaland Chemical) RDSO or Diroc 
(ii) with 5 ycars service in Posts in the scale of Rs. tor (Mechanical Enginocring ) Railway 
700), 1300 or equivalent ; or 

Board - -Momber. 
(in ) with 8 years regular service in posts in the sale 3. Director – Management Servicos, Rail 
of Rs. 650 – 1200 or cquivalent; and 

Waty 

way Bourd or Additional Diroctol ( Esta 
( h ) possessing the cducational qualifications and experie blishment) Railway Board Member, 

cncc laid down for direct recruits under column 7 ?, Group A Doportmontal Promotion Co 
( Tho dopartmentulofficers in the feeder category who mmittee 
are in the direct linc of promotion will not be cligible ( for considering confirmation ) 
for consideration for appointment on deputation . 1 . Director (Metallurgical and Chemical), 
Similurly deputationists shall not be eligible for con RDSO or Additional Diroctor, (Metallur 
sidcration for appointment by promotion . Period gical and Chemical) RDSO or Diroctor 
of deputation including period of deputation in an (Mechanical Engincering ) Railway Board 
other ex -cadre post hela immcdiatcly preceding this -- Member . 
appointment in the same organisation /department 2 . Director, Management Services Railway 
shali ordinarily not exceed 3 years ) 

Board or Additional Director (Establish 
ment ) Railway Board - -Membor . 


- 


ma 


Soloction 


5, Assistant 

Rescarch 
Officer 


23 

Railway 
(1985 ) Service, 
* * Subject to Group " B " 
vari:ition Gazeticd , 
dependent Non -Ministerial 


Rs. 650 -30 -740 

35 -810 -EB 
35 -880 - 40 
1000 - EB -40 
1200 


On 


workload , 


Notexcoding 30 ycars . No 
(Relaxable for Govornmont 

servants upto 5 years in 
accordance with tho ins 

tructions or orders issued 
by the Central Government) 
Noto : Tho crucial date for 
determining the age limit 
shall bo the closing date for 
Itceipt of applications from 
candidatos in India ( othor 
than those in the Andaman 
and Nicob4c Islunds and 
Lakshadweep). 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 
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- 


By promotion failin 
which by direct 
1ecruitment. 
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10 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
Essontil : 

No 

2 years 
Degree in Molallurgical Engineering of 1 
recognised University or equivalent. 

OR 
Degree in ( homic 1 Technology or a recognised 

Uonersity or equivalent covering iny one of 
more on the following fields : 
(a ) Petrolcum products . 
( b ) Patriy and corrosion production 

(c ) Polynes, 
Note : 
Quzlifiwtions are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service ( ommission in case of 

cand elles othoru 194 well qualifiet. 
Desirable : 
Experience in an industial or Research and Deve 

koment Organisation in manufacturing 
pravilu industrial applications, material 
spocitications, properties of materials and their 

evalud1100s in the respective tielus. 
Nole : 
Tho cract education qualifications and experience 

requircat shall b c specified at the time of rec 

ruitricnt. 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- -- - - - - 


. 


- 


- - 


- - - - 

13 
Group B Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
1. Director (Motallurgicaland Chomical) 

- Chairman , 
2 . Two other Directois /Assistant 
Directors Metallurgical and 
Chomical) -Mombers . 


14 
Consultation with the Union 
Public Sorvice Commission necog . 
sary wirile making direct rectuit 
moot . 


Promotion : 
Vacacion sh1411 be filled by promotion of staff 
wothing in RDS only through solection (which 

Ill ludo ordinarily . written tost and also 
viva -voxo) of the Group ( " staff of Chemical 
and Metallurgical Department Wing . Selection 

will normally fy made from : 
Stall hulding the pow s in illic grates the 

minimum of which is Rs. 425/- or above in the 
revised scale on a regular basis, provided that 
they havo rendered a minimum 3 years non 
fortuitious service and have reached the stage 

of Rs. 500 / 
Nole ) · When it is considered by the Govornment 

that the abovo catcgorics would not constitute 
in accquale field of choice , qualifying service for 
the atoresaid stail may be reduced to two years 
or one year s non - fortuitious service as cun 

sidered necessary by the Ministry of Railways , 
Note : In case a Junior employee is called for 

selection by virtue of his satisfying the rlevant 
minimum service conditions, all his senjors shall 
he held to be automatically eligible irrospectiva 
of whether or not they satisfy tho rolovant mini 
mum Service conditions , 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Soloction 


- - - - - - - - - 
6 . Assistant 

Chemist and 
Metallurgist 


No. 


- - - - -- - - - -- - - - , - - - - - - - - - 

27 * Railway Service Rs. 650- 30 - 740 - 
( 1985 ) Group B , 810 -EB -35 
" Subject Gazetted Non 880 - 40 - 1000 
lo varia - Ministerial. 

FB - 40 - 12. 00 
tion de 
pendent 
on work load. 


Not oxccoding 30 years . 
(Relaxable for Government 

Horvants upto 5 yoars in 
accordance with the ins . 
tructions or orders issuod 
by the Contral Govern 

tot). 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


2224 

- - - 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 7 , 1985 /BHADRA 16 , 1907 
- - -- - - - * - - - - -- - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - 


(PART II - SEC : 3 (1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


= = - 


= - - 


- - -- -- = 


- - - - 


- - - 


- --- -- 


- - 


- - 


- - - - - - 

Note · The crucial date for 

dotermining the age limit 
shall be tho closing dalo for 
receipt of applications from 
candidatos in India ( other 
than the in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
- - - - -- - -- -- - -- -- - -- . - - - 

=- = = - - -- - - 

10 
Essential: 

- - -- - 
No . 

2 years 

By promotiou , failing which 
Degrec in Metallurgical Engineering of a 

by direct recruitment . 
recognised University or equivalent ; or 
Degree in Chemical Technology of a 1e . 

cognised University or equivalent covering 
any one or more of the followiog fiolds : 
( a ) Petrolcum Products 
(b ) Paints and Corrosion production 

(c ) Polymers 
Note : Qualitications are relaxablo at the 

discrotion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates othorwiso 

well qualifiod. 
Desirable : 
Experienco in an industrial or Research and 

Development organisation in manufacturing 
practices, industrial applications, material 
spccifications , properties of meterjals 

and their evaluation in the respective field . 
Note : The exact educational qualifications 

and experience rcquired shall be specified at 

the limo of recruitment. 
= 
12 

13 

14 
-- - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion ( om Consultation with the Union 
Vacancies shall be filled by promotion of Ptaff mitico consisting of : 

Public Service Commission noves 
working on the respective Raiwlays and 

sary while making direct rocruit 
Production Unite through selecting (which 1 . Chief Porsonnel Offcor - ( hairman, 

mont. 
will include ordinarily a written test and 2 . Chief Mochanical Enginoor /Additional 
also viva - voce ) of the Group C staff of Mochanical Engineer Momber. 
Chemical and Metallurgical Department 3 . Head of Dopartmont/ Additional Head of 
Wing . Selection will normally be made Department - Member . 
from : 
Staff holding the posts in tho grace tho 
minimum of which is Rs. 425/- Or bove 
in the reviseal sale on a regular basis , 
provided that they have rondered a 
minimum 3 years non - fortuitious Service 

and have reached the stago of Rs. 500 / -. 
Note : Whon it is considored by the 

Government that the above categorics would 
not constituto an adoquatc field of choice 
qualifying tho service for the aforesaid 
Stalt may be reduced to two years or one 
jcars non - fortuitivus service as considered 

necessary by the Ministry of Railways . 
Note 2 : In casc a Junior employee is called 

for selection by virtue of this satisying the 
relevont minimum sorvice conditions , all 
his seniors should by held to be automatically 
aligible prospective of wlicther or not they 
satisfy thc relvent minimum servicc 
conditions . 

- - - 

- - - - - - - - - 
- - - - — - - 

[No. 79 /L (GR )1/20 / 11 
R . RAMANATHAN , Jt, Director Esit. G ( R .) 
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